
Gyermeknapi gondolatok
Im m á r  tö b b  m in t  egy  n e �

g yed szá za d a  ü n n e p e ljü k  M a �
gya ro rszá g o n  a  n e m z e tk ö z i  
g y e rm e k n a p o t. A z  e lső  fő v á r o �
si ü n n e p sé g e n  csa k  fe ln ő t te k  
v e t te k  ré sz t. M a m á r  s z ín e s  
re n d e zv é n y so ro za to k  g a zd a g ít�
já k  e z t a  n e m e s  ü n n e p e t.

Ó vo d á k , is k o lá k  p ed a g ó g u sa i 
s z e r v e z n e k  v id á m  p ro g ra m o �
ka t. T a lá llcoznak  g y e r e k e in k  
k e d v e n c  m e se a la k ja ik k a l a  
s za b a d té r i s z ín p a d o k o n , ré s z t  
v e h e tn e k  a z  a s z fa lt  r a jz v e r �
s e n y e k e n  és s z e r e te t te l  vá r ja  
ő k e t a V id á m  P a rk . K e d v ü k r e  
já ts zh a tn a k , v e r s e n g h e tn e k ,  
szó ra k o zh a tn a k . E z a n a p  csak  
az ö v é k . A z  ő ü n n e p ü k .

B o ldogság  és b ü szk e sé g  tö l �
t i  e l s z ív ü n k e t  a so k  eg észsé �
ges, n e v e tő , v id á m  g y e r m e k �
a rc  lá ttá n . N e k ü n k  is  a z  a z  
ü n n ep , ha  a  g y e r m e k e in k e t  
b o ld o g n a k  lá t ju k , h is ze n  m in �
d e n t é r tü k  te s zü n k , a z  ö b é �
k é s , g o n d ta la n  jö v ő jü k  m e g �
a lapozására .

E b b e n  a  fe le m e lő  m u n k á ltá n  
a z  á lla m i és tá r sa d a lm i s z e r �
v e in k  b iz to s ítjá k  a z  a la p v e tő  
fe l té te le k e t .  A z t ,  h o g y  a  s z ü �
lő k  g y e r m e k e ik e t  eg észség es, 
n y u g o d t, b ékés  k ö r ü lm é n y e k  
k ö z ö t t  n e v e lh e ssé k , a z  o tth o n  
b iz to n sá g o t adó k e re te i  k ö zö tt. 
A  so k  m o d e rn  ú j  la ká s é p íté �
se, a  la ká svá sá rlá s i h o zz á já ru �
lás k e d v e z m é n y é n e k  g y e r m e �
k e n k é n t i  összege k o m o ly  a n y a �
g i seg ítség e t n y ú j t  a  c sa lá d o k �
n a k . A  b ö lcső d ék , ó v o d á k  és 
is k o lá k  ép íté se  m in d  a  g yer�
m ekek egészséges s z e lle m i és 
te s ti  fe j lő d é s é t szo lg á lja . A  
csa lá d o k  és g y e r m e k e k  s z e r v e �
z e t t  ü d ü lte té s e  és seg é lye zé se  
h o zzá já ru l a g y e r m e k e k  és 
csa lá d o k  m eg b ecsü lé séh ez . T a �
lá n  a  leg n a g yo b b  se g ítsé g e t a  
g y e rm e k g o n d o zá s i se g é ly  je le n �
ti. B iz to s í tja  a z  a n ya  szá m á ra , 
h o g y  3 é ves  ko rá ig  n ev e lh e sse  
és a  n a p  m in d e n  ó rá já b a n  
sze re te té v e l, g o n d o sko d á sá va l 
v e h e sse  k ö rü l g y e rm e k é t.

T á r s a d a lm u n k  m in d e n t  m e g �
tesz , h o g y  g y e r m e k e in k e t  b é �
kés, n y u g o d t k ö r ü lm é n y e k  k ö �
zö tt  n e v e lh e s sü k . S z e r e tn é n k ,  
h a  g y e r m e k e in k  so h a  s e m  is -  
m e m é k  m eg , h o g y  m i a n é lk ü �
lözés, a s z e n v e d é s  a z  éhség . A  
h á b o rú  b o rza lm a it c sa k  f i lm e n  
lá ssák , a g y ilk o s  fe g y v e r e k k e l  
soha  n e  ta lá lk o z za n a k , m a ra d �
jo n  s z á m u k ra  já té k k é n t  a 
s zá m h á b o rú .

S a jn o s , n e m  m in d e n h o l tu d �
já k  b iz to s íta n i a g y e r e k e k  n e �
v e lé sé h e z  a  m ié n k h e z  h a son ló  
k ö rü lm é n y e k e t . T ú l so k  g y e r �
m e k  é l e m b e r te le n  k ö rü lm é -  

y e k  k ö zö tt. S o k  g y e r m e k  e lő tt  
sm e re tle n  a jó l la k o tts á g  é rze -  
s. É v e n te  t íz m il l ió  g y e r e k  
:em  éri m e g  a z  ö tö d ik  szü le -  
ésn a p já t, é h e n  hal. L a tin -  
im e r ik a  e s z te n d ő n k é n t e g y �
b illió  g y e rm e k á ld o za to t hoz. 
lio  de J a n e iró b a n  a  p á n a m e -  

. lk a i g y e rm e k o rv o s - k o n g re sz -  
szu so n  e z t  íg y  fo g a lm a z tá k  
m eg : „ H a rm in c  m á so d p e rc e n �
k é n t  egy  g y e r m e k e t ra gad  el 
az éhha lá l. A  fe jlő d ő  o rszá g o k �
ban 350 m illió  g y e re k  a m in i�

m u m á t k a p ja  m eg  a n n a k , a m i  
e le n g e d h e te tle n  a táp lá llcozá -  
sához, eg észség éh ez, m ű v e lő �
d éséh ez .

H a zá n k b a n  a  m u n k a e rő -  
h iá n y  o k o z  g o n d o t, so k  or�
szá g b a n  a m u n k a n é lk ü l is é g . A  
s zü lő k  leg szeb b  á lm a  te lje sü l,  
ha  m u n k á t  k a p n a k  és d o lg o z�
h a tn a k . R e n d s z e r in t a zo n b a n  
c sa k  a  fé r f ia k  eg y  ré s ze  k a p  
m u n k á t. A z ,  h o g y '  a  nő, a z  
a n ya  is  d o lg o zzo n , m e ré sz  e l �
ké p ze lé s . É s h a  m ég is , a k k o r  
fa lu ró l a  v á ro sb a  h o sszú  u ta t  
k e ll  m e g te n n ie  és ő r ize tle n ü l  
h a g yn ia  g y e rm e k é t. K e re se tü k  
g y a k ra n  a lig  v a g y  eg yá lta lá n  
n e m  fe d e z i  a csa lá d  lé tm in i�
m u m á t. N e h é z  m u n k á ju k k a l  
m é g  a k e n y é r r e  v a ló t is  a lig  
tu d já k  m e g k e re sn i. Ö k  a n a p i 
b e te v ő  fa la té r t  h a rco ln a k , 
h o g y  g y e r m e k e ik n e k  e n n i a d �
h a ssa n a k .

A z  E N S Z  a z  1979. é v e t  a 
g y e r m e k e k  é v é n e k  n y i lv á n í�
to tta , e m lé k e z te tv e  arra , h o g y  
a g y e r m e k e k n e k  is v a n n a k  jo �
g a ik . A  g y e r m e k i jo g o k  s z in te  
h e m z s e g n e k  a  p a p íro n . A  jö v ő  
iv  e se m é n y e it  e lő k é sz ítő  k i �
a d v á n y o k b a n  tö m é r d e k  — a z  
E N S Z  n y ila tk o z a tá b a n  n e m  is 
szerep lő  — jo g ró l o lv a sh a �
tu n k :  A  g y e r m e k n e k  jo g a
v a n  a z iv ó v íz h e z , a já té k h o z ,  
a jó l te r v e z e t t  vá ro sh o z. J o �
ga v a n  a  m o so ly h o z , a  jó l la �
k o ttsá g h o z  és a z  e m b e rh e z  
m é ltó  k ö r ü lm é n y e k  k ö zö tti  
é le th e z .

A  g y e r m e k n e k  jo g a  v a n  
e g ym á s m e g s e g íté s é h e z . . .  tá r �
sa d a lo m b a n , k ö zö sség b en
a zo n b a n  a jo g  fo g a lm a  e lk é p �
ze lh e te t le n  k ö te le ze t ts é g e k  
n é lk ü l , íg y  in k á b b  kö te lesség e , 
h o g y  a  m a g a  m ó d já n  k i f e je z �
ze  e g y ü tté r z é s é t g y e r m e k tá r �
sa iva l. G y e r m e k e in k  a  jö vő  
é v b e n  is m e r k e d n i fo g n a k  a 
fe jlő d ő  o rszá g o k b a n  é lő  tá r �
sa ik k a l. R a jzo ln i, é n e k e ln i,  
tá n co ln i, b a rká cso ln i fo g n a k ,  
a m in t  e z t a z  U N IC E F  M a g ya r  
N e m z e ti  B izo ttsá g a  te rv e z i. 
A lk o tá sa ik , e lő a d á sa ik , e m lé k �
tá rg y a ik  e lle n é r té k é t  a  g y e r �
m e k szo lid a r itá s i a la p n a k  j u t �
ta t já k  el.

N e k ü n k , s z ü lő k n e k  se m  le �
h e t e leg en d ő , h o g y  a  m i g y e r�
m e k e in k  b o ld o g o k , h is ze n  
m in d e n  s z ü lő n e k  e z  a  vá g ya , 
a v ilá g  b á rm e ly  r é s zé n  é lje n  
is. In te rn a c io n a lis ta  k ö te le s �
sé g ü n k , h o g y  tá m o g a ssu k  a z t  
a m o zg a lm a t, a m e ly  a  g y e r �
m e k e k  bo ld o g sá g á ért in d u lt .  
E g y e tle n  e m b e r  se m  te h e t  a r �
ról, h o g y  hol, m ily e n  k ö r ü l�
m é n y e k  k ö zé  s z ü le te t t ,  de  
m in d e n k in e k  jo g a  v a n  a z  e m �
b e rh e z  m é ltó  é le th e z .

M i, m a g y a r  s z ü lő k  m in d e n t  
m e g te s z ü n k , h o g y  a  v ilá g o n  
é lő  ö sszes g y e r m e k e k  m e g is �
m e r jé k  jo g a ik a t, és a zo k a t  
g y a k o ro ln i is  tu d já k ,  h o g y  n e  
á rn y é k o ljo n  be e g y e tle n  
g y e rm e k a rc o t se a lé tb i�
zo n y ta la n sá g , a fé le le m  és bá �
n a t, h e ly e tte  a  m e g e lé g e d e tt�
ség , a bo ldogság  m o so ly a  
á ra d jo n  róla , h is z e n  jo g a  v a n  
a m o s o ly h o z . . .
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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJÉTEK!

A Pécsi Postaigazgatóság nyerte el 
az MSZMP KB jubileumi zászlóját

— üzociansta  ép ítésü n k  ed �
digi szakaszában  sok dicső em �
lékezetes m u nk averseny rő l tu �
dunk. E zek m ind ig  összekap�
csolódtak  n é p ü n k  tö r tén e lm é�
nek  nevezetes évfordu ló ival, a  
nem zetközi m unkásm ozgalom , 
a  ha lad ó  v ilág  győzelm eivel.

— A m ú lt évben  fo ly ta to tt 
m u nkaverseny  a  N agy O któ�
beri Szocialista F orradalom  
győzelm ének 60. év fo rd u ló já �
ra  indu lt. A  v erseny  cé ljá t, 
résztvevőit, e redm én yeit ille �
tően k iem elkedő  s ik e rek e t ho�
zott. S zám unkra  igen é rté k e �
sek azok az eredm ények , am e�
lyek  e lő reha ladásun ka t, e lé rt 
é le tsz ínvon a lunk a t b iz tosítják , 
de a  je len  és a  jövő szem �
pon tjábó l különös fon tossá�
got tu la jd o n ítu n k  a  verseny  
po litikai é rték én ek  — m ond�
ta  J a k a b  S á n d o r , az  M SZM P 
K özponti B izo ttságának  tag ja  
azon az  ünnepélyen , am elyen  
á ta d ta  a  Pécsi Postaigazgató�
ság vezetőjének. V a rg a  S á n �
d o rn a k  az  M SZM P K B  ju b i�
leum i zászló ját az  em líte tt 
m unkaverseny ben  e lé rt k iváló  
eredm ények  elism eréseként.

Ja k a b  S án d o r köszöntő jé�
b en  a r r a  em lékez te tte  az  ü n �
nepség résztvevőit, hogy ez az 
elism erés eg y ú tta l va lam enny i 
postás dolgozó m u n k á ján ak

elism erése, jelzi az t, hogy a  
p á r t és a  k o rm án y  nag y ra  é r �
tékeli azok at a z  erő fesz ítése�
ket, am e ly ek e t a  postások  a 
népgazdaság  é s  a  lakosság 
postai és távközlési szo lgálta�
tásokkal va ló  e llá tá sáé rt k ife j�
tenek .

A  K özponti B izottság  tisz tá �
b an  v a n  azzal, hogy a posta  
jó  vagy  kevésbé jó  m u n k á ja  a 
lakosság  közérzeté t is je len tő �
sen  befo lyáso lja , azon  felül, 
hogy k ih a t a  népgazdaság  
m ás te rü le te in ek  tevékenysé�
gére. E zért fog lalkozott a  p á r t  
ille tékes szerve a  köze lm ú lt�
b an  a  posta  és a  távközlés 
helyzetével. F e lk é rte  a z  O r�
szágos T erv h iv a ta lt, hogy az 
ille tékes m in isz té riu m ok  be�
von ásáva l v izsg á lja  meg, m i�
lyen m érték b en  növe lhe tők  a  
h írközlési szo lgálta tások  gyor�
sabb  ü tem ű  fe jlesz téséhez 
szükséges népgazdasági rá fo r�
d ítások , m ilyen  in tézkedések�
kel b iz to síth a tó  az  ip a ri h á t�
tér. A  fe jlesz tésnél a  p á r t 
szám ít a belső ta r ta lék o k  fe l�
tá rá sá ra , v a lam in t a posta  és 
az  ip a r  együttm űködésének  ja �
v ítására . V izsgálta a  postás 
dolgozók b á r -  és jövedelem �
helyze tének  a la k u lá sá t is. és 
úgy íté lte  m eg, hogy szüksé�
gesnek ta r t  b izonyos in tézke�
déseket.

A  jó k  k ö zö tt a  le g jo b b a k
A  postás dolgozók erőfeszí�

tése ikkel k ié rd em elték  a  K öz�
pon ti B izottság  legm agasabb  
fokú elism erését, a  jub ileum i 
zászlót. Illő  dolog azonban, 
hogy e  m egtisztelő  k itü n te té s t 
a  jó k  közül is  a  leg jobbak  
b ir tok o lják . M ié rt ép pen  a  
Pécsi P osta igazgatóságra  ese tt 
a  vá lasz tás?

A Nagy O któberi Szocialista 
F o rrada lom  60. év fo rd u ló já �
nak  jegyében  leza jlo tt 1977. év i 
szocialista m un kaversen y  e re d �
m ényeinek  a la p já n  b e n y ú jto tt 
pályázatok  e lb írá lá sa  so rán  a  
P osta v  ezér iga zgatóság és  a  
P ostások Szakszervezetének  E l�
nöksége a  K iváló  Igazgatóság 
c ím re  ja v a so lt h áro m  pályázó 
közül a z  első he ly re  a  Pécsi 
P ostaigazgatóságot ta r to t ta  leg�
a lk alm asab bnak , eg y ú tta l é r �
dem esnek íté lte  a r r a  is, hogy 
a  jub ileum i zászló elnyerésére  
is felterjessze. (A m ásik  k é t 
postaszerv , a  B udapest v idék i 
Postaigazgatóság, v a la m in t a  
P o sta  R ádió -  é s  T elevízióm ű�
szaki Igazgatóság a v a tó ü n n e p �
ségéről la p u n k  4. o ldalán  köz�
lü n k  tudósítást.)

M indössze m u ta tó b a  em lít�
sü n k  m eg n éh án y a t a  k iváló  
te lje s ítm én y ek b ő l:

— a  te rv eze tt á rbevé te lének
3,2 százalékos em elkedése 
m elle tt rá fo rd ítá s i h án y ad á t 1,9 
százalékkal csökken te tte ;

— a  term elékenységet 4,8 
százalékkal növelte;

— fen n ta rtá s i te rv é t 102,6 
száza lék ra  te lje s íte tte ;

— a  posta i és távközlési 
szolgálat m inőségi m u ta tó it to �
vább jav íto tta , kü lönösen jó  
e redm ényeket é r t  e l a  p an a �
szok szám ának  csökkentésében;

— szociális és k u ltu rá lis  b e �
ruházási te rv é t 116, a  dolgozók 
éle t -  és m unkakörü lm ényeinek  
jav ításá t, a  m unkabiztonság  
fokozását szolgáló e lő irányza�
tá t 121,8 százalék ra  te ljes íte tte .

A  m unk aversen y  győztesei a  
dolgozók, a z  ő  jó m u n k á ju k a t

dicsérik  a  fe lso ro lt (és nem  
em líte tt) sikerek . Az igazga�
tóság te rü le tén  308 b rigád  2602 
taggal versenyzett a  kü lönbö�
ző fokozatú  e lism erésekért. A 
jub ileum i versenyben  6 új b r i�
gád a lak u lt. Az igazgatóság 
109 érm es b rig ád d a l d icseked�
h e t *

A z ötéves te rv  cé lja ihoz k a p �
csolódó v á lla lása ikon  felü l a  
brigádok  szépen k ive tték  ré �
szüket a  k u ltu rá lis  fe lad a to k �
ból is. Pécs 1 p o stah iva ta l O ri�
on  szocialista  b rig ád ja  példáu l

m egnyerte  a  K i tu d  többe t a 
Szovjetun ióró l?  vetélkedő  pos�
tai d ö n tő jé t T ársadalm i v á l�
la lása ik  is k iváló  eredm énye�
k e t hoztak. Csak Pécs város

te rü le tén  66 b rigád  16 113 tá r �
sadalm i m u n k aó rá t te l je s íte t t  

Az ifjú ság i egyéni verseny�
ben 446 fia ta l v e tt részt, s  kö�
zülük 233 - an el is nyerték  a  
K iváló cím et.

M u n kaszervezési in té zk e d é se k
A m unkaverseny  fe lté te le it 

a szakvezetőknek kell m egte�
rem ten iük . Ahhoz, hogy a 
szo lgálta tások  irán ti igényeket 
m inél te ljesebben  k ielég íthes�
sék, hogy a  m egnövekedett 
fo rgalm at az a rán y o san  nem  
javu ló  m űszaki körü lm ények  
közepette a  panaszok  szám á�
nak csökkenésével bonyo lít�
hassák le, a  dolgozók le lk iis�
m eretes m u n k á ja  és le lkesedé�
se rpelle tt m unkaszervezési in �
tézkedésekre is szükség volt.

Igen jó e redm ény eke t s ik e �
rü lt e lérn i a  távközlési szol�
gála tban . Egy - egy központ bő �
vítése m agátó l érte tődően  m eg�
elégedést k e lt az  ú jo n n an  b e �
kapcsolt állom ások előfizető i�
nek körében. A belső ta r ta lé �
kok fe ltá rásán ak  szem p o n tjá �
ból v iszont jóval je len tősebb  
eredm ényeket hoznak a forga�
lom szervezési in tézkedések , 
így  p é ld áu l a z  e rősen  igénybe 
ve tt á llom ások  á tcsoportosítá�
sával s ik e rü lt Pécs kö zp o n tjá �
nak  fo rgalm át a z  egyes k ap �
csolóm ezők kö zö tt egyen le te�
sen  elosztani. Sorozatos szá�
m ok  k iad ásáv a l ja v u lt az  a l�
központok hívhatósága. F e ltű �
nő s ik e rre l csö kken te tték  a  
várakozási idő t a  bejelen tő , 
táv ira tfe lv ev ő  és tudakozó
m unkahelyeken , azzal, hogy a  
fe lé jük  irán y u ló  h ívások  foga�
d ására  m eg hatá ro zo tt sávokkal 
külön m u nkahe lyek e t lé te s íte t�
tek.

A postaforgalm i szo lgálat
m inőségének és a  dolgozók 
m unkakörü lm ényeinek  ja v í tá �
sa m ögött is m eg ta lá lha tók  a 
szervezési intézkedések. Üj 
postah ivata lok  építésének , m á �
sok fe lú jítá sán ak , ko rszerű

h írlappav ilonok  fe lá llításának , 
a gépkocsiállom ány fejlesz té�
sének, kezelési k isgépek be�
szerzésének e lőnyeit m ind  a 
dolgozók, m ind  az igénybeve�
vők term észetszerűen  élvezik. 
Nen? lebecsü lendő  azonb an  a  
díjelőleges rendszerben  részt 
vevők és a  fiókbérlők, v a la �
m in t a  zsákos befizetések szá�
m ának  növelésével, a  z á r la té r�
kezések és ind ítások  helyes 
m egszervezésével, a zá rla tle �
m aradások , v a lam in t a  kézbe�
sítőszo lgálat szünetelésének  
csökkentésével e lé rt m inőség�
jav u lás  sem .

A v ég reha jtók  és  irány ítók
jó együttm űködéséből, a  tár�
sadalm i szervezetek  tám ogatá�
sával, e lism erésre  m éltó  te l�
jes ítm ények  szü le ttek  a  ju b i�
leum i versenyben. B ab ért ez�
ú tta l a  pécsiek a ra tta k , de  nem  
sokkal m a rad tak  el m ögöttük 
eredm ényességben azok a pos�
taszervek  sem , am elyeknek  a 
K iváló Igazgatóság cím  m ellé 
nem  ju to tt  zászló, vagy am e�
lyek „m indössze” elism erő  vagy 
dicsérő oklevelet kap tak . Sőt, 
köszönet ille ti becsületes he ly t�
állásiakért azoknak  a  posta�
szerveknek  a  dolgozóit is, am e�
lyeket ta lá n  v a lam ilyen  ra j �
tu k  k ívü l álló  ok ü tö tt el a  
szépen hangzó m agasabb  k i�
tün te téstő l. A jól végzett m u n�
ka á lta l n y ú jto tt m egelége�
dettség  sem  m egvetendő érzés. 
A szocialista ép ítőm unk a to�
vább  folyik, fe lada ta ink  bő�
ven  v annak , a becsületes, le l�
kes m unka, a  körülm ények 
kedvező a lak u lásáv a l m inden�
ki szám ára  m eghozhatja  az  e l�
ism erésekben is k ifejezésre  ju �
tó s ik erek e t. Benda István

Jakab Sándor a Központi Bizottság tagja, köszönti a Pécsi Postaigazgatóság dolgozóit 
Az einokseg első sorában helyet foglal Varga Sándor, a Pécsi Postaigazgatóság ve!ető e
H orn Dezső num szterhe lyettes, a  posta  vezérigazgató ja  és Besenyei MUtlós, a Postások

Szakszervezetének  fő titk á ra



Magyar elnököt választott 
a Szakszervezeti Világszövetség

Á prilisi szám unkban  v e �
zérc ikkben  em lékeztünk  
m ag  a  la p  készü lésének  és 
m eg jelenésének  nap ja iban  
P rág áb an  za jló  IX . szak -  
szervezeti v ilágkongresszus�
ró l, é s  ism erte ttük  e  nagy�
jelen tőségű  nem zetközi fó�
ru m  elé  te rjesz tendő  két do �
k u m en tum terveze té t, am e�
ly e k  egyike az  SZ V SZ - te -  
vékenyságének irán yvona�
lá t  h a tá ro z ta  m eg, a  m ásik  
a  szakszervezeti jogokról te tt 
egyetem es ny ila tkozato t.

A z áp rilis  16 - án m egnyílt 
kongresszus egy hé ten  ke�
re sz tü l a  különböző bizott�
ság i ülések, é s  k é t -  vagy 
többo ldalú  m egbeszélések 
m e lle tt tizenhárom  p lenáris  
ü lésen  tanácskozo tt a  v ilág  
dolgozóinak helyzetét é rin tő  
időszerű  kérdéselvről.

K ü lön  m egbeszélést t a r �
to tta k  a  kongresszus mőfcül-  
dö tte i, é s  a já n lá s t te r je sz �
te t te k  a  kongresszus e lé  a r �
ról, hogy 1979 őszére h ív ják  
össze a  dolgozó n ő k  IV. 
szakszervezeti v ilágkonfe�
ren c iá já t. P ro g ram jak én t a  
következő  té m á k  m eg v ita tá �
s á t jav aso lják : 1. A nő  sze�
re p e  a  tá rsad a lo m b an ; 2. A  
n ő  é s  a  m u n k a ; 3. A  m un�
k a  é s  a  családi h iv a tás; 4. 
A  n ő  részvéte le  a  szakszer�
vezeti m ozgalom ban; 5. A  
nő  szerepe a  békéért, a  biz�
tonságért fo ly ta to tt harcban .

A z á lta lán o s  v itá t E n r i�
q u e  P a sto r in o , az  SZVSZ 
eddig i e lnöke (ú jonnan  
m egválasz to tt fő titk ára ) z á r�
ta  le. R ám u ta to tt a r ra , hogy 
a tőkés v ilágban  a  dolgozóik 
h a rca  a  k lassz ikus fo rm ák  
k ö rü l összpontosul, a  tőke 
é s  a  m u n k a  fe lo ld h a ta tlan  
szem benállásáró l tanúsko�
d ik . A  v álság  körü lm ényei�
rő l szólva hangsúlyozta, 
hogy é rth e tő  a m egnöveke�
d e tt é rdek lődés a  srzocialis-  
ta  országok gazdasági s ik e �
rei, e redm ényei irán t, m ert 
a  vá lságokkal küzdő  m ai 
v ilágban  egyedül a  szocia�
lis ta  országok fe jlő dn ek  za�
varta lan u l.

L e g fo n to sa b b  te e n d ő n e k  
P asto rin o  a  fa s iz m u s  és a z  
ú jg y a rm a to s ítá s  e llen , a  b é �
k é é r t  és a  le s ze re lé sé r t, a  
p o li t ik a i és gazd a sá g i fe j lő �
d ésé r t, a z  é h e zé s  és a z  
írá s tu d a tla n sá g  e llen , a  k ö r �
n y e z e t v é d e lm é é r t, a m in é l  
szé le se b b  n e m z e tk ö z i
e g y ü ttm ű k ö d é s é r t  fo ly ta to t t  
h a rco t, s  e n n e k  sorá n  a szo �
lid a ritá s  fe g y v e r é n e k  a lk a l�
m a zá sá t n e v e z te  m eg .

A  kongresszus 36 h a tá ro za�
t i  jav as la to t v ita to tt meg, és 
hozott ró lu k  dön tést. A h a tá �
roza tok  összetételéből v ilágo�
san  lá tsz ik  a  szakszervezeti 
m ozgalom nak a  v ilág  dolgo�
zó iért é rze tt m ély  felelőssé�
ge, a z  a  törekvés, hogy az 
SZVSZ szo lid aritása  e leven 
h a tóerőkén t é rvényesü ljön  
m in denü tt, ahol a népek, a  
dolgozóik a lapve tő  jogaikért 
küzdenek.

A z SZVSZ nem zetközi sze�
repével foglalkozó határoza�
to k  közül k iem elked ik  je le n �
tőségével a  „H atározat az  
SZVSZ tevékenységéről az 
E N SZ - ben és an n a k  szakosí�
to tt szervezeteiben .”

A  kongresszus résztvevői 
ünnepélyes felh ívással fo r�
d u ltak  a  v ilág  dolgozóihoz és 
szakszervezeteihez: e g y e s ít�
s é k  e rő ik e t, h o g y  v é g e t v e s �
s e n e k  a  fe g y v e r k e z é s i v e r �
se n y n e k , s m e n ts é k  m eg  a 
v ilá g o t a tö m e g p u sz tító  h á b o �
rú  v e szé ly é tő l, am ely  jobban  
fenyegeti a z  em beriséget, 
m in t valaha.

A fe lh ívás hangsúlyozza, 
hogy a szakszervezetek  aggo�
dalom m al figyelik  a  fegyver�
kezési versenyt, a  nuk leáris  
veszély fokozódását. U gyan�
akko r a kongreszus rész tve�
vői m egelégedéssel á llap í�
to ttá k  meg, hogy erősödik  a  
békés egym ás m elle tt élés 
g yako rla ta  a  különböző tá r �
sadalm i ren d sze rű  országok 
között.

A  fe lh ívás fe lszó lítja  a  v i�
lág  dolgozóit: em e ljék  fel 
szavukat, és k ö v e te l jé k  k o r �
m á n y a ik tó l, h o g y  c s ö k k e n t�
s é k  k a to n a i k ia d á sa ika t, a 
fe g y v e rg y á r tá s t  és fő le g  a 
n u k le á r is , a v e g y i és eg yéb  
tö m e g p u sz tító  e s z k ö zö k  e lő �
á llítá sá t.

A  S zakszervezeti V ilágszö�
vetség  m eszem enően tám o�
g a tja  a  genfi leszerelési b i�
zo ttság  tevékenységét és nagy 
érdeklődéssel v á rja  az  ENSZ -  
közgyűlésnek a  leszere�
léssel foglalkozó ren d k í�
vü li ü lésszakát, rem élve, 
hogy ez  az  esem ény előzm é�
nye  lesz egy leszerelési v ilág -  
konferenciának . A  fe lh ívás 
fe lszó lítja  a  v ilág  valam ennyi 
szakszervezetét, hogy h ív ja �
n a k  össze egy v ilágkonferen �
ciát, am elynek  té m á ja  a  le �
szerelésből adódó kedvező 
anyagi lehetőségek felm érése 
lenne. H iszen a  v ilá g  ö sszes  
n é p e i  — hangsúlyozza b efe�
jezésü l a  fe lh ívás —, é rd e �
k e l t e k  a  te l je s  le szere lésb en , 
a h á b o rú  v e s z é ly é n e k  e lh á �
r ítá sá b a n .

Előző c ikkünket azzal fe�
jez tü k  be, hogy a  m agyar 
kü ldö ttség  rész t v e tt a  ko n g �
resszus előkészítésében, és 
tevékenyen  hozzá já ru l a  ta �
nácskozás sikeréhez. M int a 
sajtóbeszám alókból is tu d h a t�
juk , G á sp á r S á n d o r , a  SZOT 
fő titk á ra , kü ldö ttségünk  v e �
zető je  k é t a lka lom m al is b e �
szédet m ondott. A  nődelegá -  
tu sok  m egbeszélésén _ részt 
v e tt D u sc h e k  L a jo sn é , a 
SZ O T - titkára . A N épszava 
m u n k a tá rsá n ak  a d o tt n y ila t�
kozata  sze rin t a  m agyar d o l�
gozó nők képviselő i is részt 
vesznek  a  IV. v ilágkon feren �
cia előkészítésében é s  m un�
k á jáb a n . A záróü lésen  L ig e �
ti  L á sz ló , a  SZOT alelinöke 
az  SZVSZ Szám vizsgáló  B i�
zo ttságának  e lnökekén t szá�
m o lt b e  a  szervezet pénzügyi 
helyzetéről és azokró l az a k �
ciókról, am elyekben a  v ilág�
szövetség anyagi lehetőségei�
nek  fe lhasználásával ve tt 
részt.

N agy m eg tisz te lte tésnek  te �
k in tjü k , hogy a  k o n g reszu s  
a S z a k s z e r v e z e t i  V ilá g s zö v e t�
ség  e ln ö k é v é  G á sp á r S á n d o rt, 
a S Z O T  fő t i tk á r á t  v á la s z to t�
ta , s  a  F ő tanácsnak  és az 
Iro d án ak  p ó ttag ja  T im m e r  
J ó zse f, a  SZOT titk á ra .

B. I.

Nemzetközi hírek
— A Ja p á n  P ostaforgalm i 

Dolgozók Szakszervezet é-  
n ek  (ZENTEI) 30 fős tisz t�
ségviselői csoportja  áp rilis
27. é s  m á ju s  7. között több 
országot é rin tő  európai 
u tazáson  v e tt részt. Japán  
szak tá rsa in k  a  SZOT Szo -  
c iá ltu risz tik a i Iro da  szerve�
zésében négy n ap o t tö ltö t�
tek  hazánkban . P rog ram juk  
kere tében  B udapesten  m eg�
tek in te tté k  a  m á ju s  e lsejei 
fe lvonulást, m eg lá togattak  
postai lé tesítm ényeket. T á �
jékoz ta tó t i h a llg a ttak  m eg 
szakszervezetünk  tevékeny�
ségéről é s  a  m ag yar postá �
sok m unkakörü lm ényeirő l.

— A SZOT szociál tu risz �
tika i Iro d a  vendégeikén t 
m á ju s  7. és 17. között h a �
zánkban  ta r tózk odo tt 33 
n y u ga t - b e rlin i postás dol�
gozó. Egy napot szakm ai 
tapasz ta la tcserév e l tö ltö ttek .

— M ájus 19. és 21. között 
Budapesten, ta rtózkodo tt az

osz trák  postások szakszer�
vezetének 40 fős tu ristacso �
p o rtja . O sztrák  kollégáink  
hétvégi k irán d u lásu k  so rán  
ism erked tek  a  főváros n e �
vezetességeivel és lá to g a tá �
sokat te ttek  postai lé te s ít�
m ényekben.

— Az E xpressz Ifjúsági 
és D iák U tazási Iroda  szer�
vezésében jún iu s 3 - tól 9 - ig 
80 postás dolgozó lá togat 
az  N SZK - ból M agyarország�
ra . A vendégek  részére  egy�
napos szakm ai program ot 
szervezünk.

— Szakszervezetünk  te v é �
kenységének tanu lm ányozá�
s á r a  jún iu s 5. és 10. között, 
E m il G ro ch o l k v - t i tk á r  ye -  
zetésével 3 fős csehszlovák 
kü ldö ttség  lá to g a t B uda�
pestre.

— A N em zetközi Postás 
S port Szövetség (UISPTT) 
m áju s 28. és jú n iu s  1. kö �
zö tt ta r tja  kongresszusát a 
ho lland ia i Z eist - ben .

2  POSTÁS DOLGOZÓ

Szakszervezeti tisztségviselők kitüntetése
Május 1., a nem zetközi 

m unkásm ozgalom  ünnepe  a l�
kalm ából, k im agaslóan  vég�
ze tt szakm ai é s  szakszervezeti 
m u n k á ju k é rt szakszervezetünk  
elnöksége az  a láb b i k itü n te té �
seket adom ányozta :

SZAKSZERVEZETI 
MUNKÁÉRT 

arany fokozatot

k ap o tt: B író Jó zse f, Posta  
K özponti Ja v ító  Üzem, az szb. 
tt - e ln ö k e ; B o rh id i M ih á ly n é ,  
Pécsi Postaigazgatóság, b iza l�
m i; D eá k  L á sz ló , Ferenc T áv�
beszélő Üzem, iszt - szb - tag , 
p ropagand ista ; D eli K á ro ly n é , 
B udapest 72, ob - titk ár, iszt-  
tag ; C sászár J ó z s e f  nyugdíjas 
(D ebrecen), szb - e lnök, a z  iszt. 
szám vizsgáló b izo ttságának  
tag ja ; E ig n er  Is tv á n , S zá llítá �
si Üzem, D ebrecen, szb - e l�
nök ; H o rv á th  M ih á ly , Szek -  
szárd  m egyei P ostah ivata l, 
szb - e lnök ; K a sza  Já n o s , Pos�
ta  K özponti K ábelüzem , szb -  
e lnök; K ir s c h n e r  Jen ő , Sop�
ron i Postaigazgatóság, iszt-  
szvb - e ínök; M u n d ru c zó  K o r �
n é l, B udapest v idéki P osta -  
igazgatóság, az  iszt. közgaz�
dasági b izo ttságának  tagja, 
in s tru k to r; M ü n c z  P é tern é , 
P o sta  K özponti Já rm ű te lep , 
szb - tag, tt - e ln ö k ; N a g y  G éza, 
G yöngyös 1. szb - titk ár, iszt -  
szb - tag ; P a tkó s  S á n d o r  nyug�
d íja s  (Mór), jszb - e lnök ; P o k -  
rec z  J á n o sn é , H ódm ezővásár�
hely 1, k u ltú rfe le lő s ; dr. S za �
bó G yu la , D ebreceni Posta -  
igazgatóság, k v - tag ; T ó th  
Á ro n , P este rzsébe t 1, szb - tit�
k á r ; V irá g  Is tv á n ,  B uda�
pest 62, szb - titk á r.

SZAKSZERVEZETI 
MUNKÁÉRT 

ezüst fokozatot

k ap o tt: A lb e r t  J ó zse f, V eszp�
rém  m egyei Távközlési Üzem, 
szb - titk á r, isz t - tag ; B ella  J á �
nos, Sopron tv - á llom ás, szb -  
elnök, isz t - tag ; B rzo b o h á ty  
L a jo sn é , B udapesti Posta igaz�
gatóság, sz b - titk á r ; B o zó  J á �
nos, M agasépítési Üzem, M is�
kolc, szb - titk ár, isz t - tag ; D riz -  
n e r  G yö rg y , M iskolci Iszt., 
közgazdasági felelős, iszt - szb -  
tag : F ü lö p  F eren cn é , K risz tina  
T ávbeszélő Üzem, az  szb. ku l -  
tú rfe le lőse ; G a ra m v ö Ig y i A n d �
rás, Postások  Szakszervezete 
KV, Szervezési é s  K áderosz�
tály , po litika i m u n k a tá rs ; H o -

lecz  S á n d o r , B udapest 70, szb -  
tag, a  spo rtb izo ttság  vezető�
helyettese ; K a k u k k  M ih á ly , 
N yíregyháza 1. az szb k u ltu rá �
lis, ag itác iós é s  p rop agandafe�
lelőse; K ala p o s F erencné , 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság, szb - , iszt - tag , a  nőbizott�
ság  vezető je; K á m á n  Lajos, 
H álózatép ítő  üzem, Sopron, 
sz b - titk á r; K ő fa lv i  G yu la , Ba -  
konysárkány , szb - e lnök, sp o r t�
felelős; P écsi J ó zse f, Somogy 
m egyei Távközlési Ü zem , szb -  
t i tk á r ; P la v e c z  Is tv á n n é , P osta  
R ádió -  é s  Televízióm űszaki 
Igazgatóság, szb - titk á r, iszt-  
tag ; S za b ó  L a jo s , P osta  Köz�
ponti M űszaki H ivatal, sz b - t i t�
k á r; T a tá r  Is tv á n , Szállítási 
Üzem, Szeged, s z b - titk á r ; T e -  
m e s i R ich á rd , Szegedi P o sta �
iigazgatóság, b iza lm i; T u rc sá n  
M á rto n , B alassagyarm at, jszb -  
elnök.

SZAKSZERVEZETI
MUNKÁÉRT

oklevelet

kap o tt: A m o n  J á n o sn é , D una�
ú jváros 1, a  jszb közgazdasági 
b izo ttságának  vezető je; C sor�
n a i M a rg it, F e jé r m egyei T áv�
közlési Üzem, szb - titk á r; F e�
h é r  G yu la , H álózatép ítő  Üzem, 
BUVIG, szb - tag , m u n k av éd e l�
m i felelős; K ö rö sz tö s  Já n o sn é , 
N agykőrös k v - tag ; K u k o r  L a �
jo sn é , N agysáp, tt - fe le lő s ; M e �
g y e r i M a rg it, A bony, b iza l�
m i; M e zö fi János, N ógrád m e�
gyei Távközlési Ü zem, szvb - e l -  
nök; U d v a rh e ly i L á sz ló n é , Al-  
sógöd, b iza lm i;

A lb e r t  Z o ltá n n á , B ak ta ’ó-  
rán tháza , b iza lm i; B a r th a  Jó -  
z se fn é , N yíregyháza 1, gazda�
sági fe le lős; B á n szk i Jú lia , 
N agycserkesz, a  sportb izo ttság  
tag ja ; dr. L a c zk ó  Jó zse fn é , 
Debreceni 1. b iza lm i; N a g y  
M ik ló s , Szabolcs - Szatm ár 
m egyei Távközlési Üzem, iszt-  
szb - tag ; N é m e th  S á n d o r, Jász�
berény  1, a  jszb. gazdasági fe�
lelőse; S á n ta  Is tv á n n á , Mező�
tú r  1, elnökségi tag ; S z ik s zó i  
M ik ló sá é , D ebreceni P osta -  
igazgatóság, főbizalm i; V arga  
Im re , K arcag, sz b - titk á r ;

B arcz i E rzséb e t, M iskolc v á �
rosi T ávközlési Üzem, az  szb. 
ifjú ság i é s  nőfelelőse; C sabai 
M ária , M iskolc 1, az  szb. m u n �
kavédelm i felügyelője; M ar -  
czis  B erta la n , E ger 1, az  szb. 
közgazdasági felelőse; O ro sz�
lá n y i B é lá n é , M iskolci Posta -  
igazgatóság, szb - tag , nőfelelős; 
S za b ó  J ó zse f, B orsod - A ba -

ú j - Z em plén  m egyei Távközlési 
Üzem, az szb  közgazdasági fe�
lelőse; T ra p ly  A la jo sn é , M is�
kolc 1, az  szb. közgazdasági
felelőse;

C zin k o ta i Z o ltá n , Fonyód 1, 
js z b - ti tk á r ; G á b rie l T eré z , 
K ozárm isleny, b iza lm i; H a �
ris Z o ltá n , B onyhád, jszb - tit -  
k á r ; L a k a to s  Is tv á n n á , M arca�
li, jszb - titk á r, M o rvá i V idor, 
Pécs 2, az  szb gazdasági fele�
lőse; dr. P app  E rn ő n é , Csurgó, 
m h b - ti tk á r ; S á m so n  G yu lá n é , 
B ánokszentgyörgy, bizalm i, 
S re ib e r  Já n o s, Szigetvár, b i�
za lm i; T o s t Á n d rá sn é , S zállí�
tá s i Üzem, Pécs, az  szb. üdü lé -  
lési és nőfelelőse;

C siszá r Jen ő , T erü le ti T er�
vező Iroda, Sopron, iszt - szb -  
tag ; K o vá cs  K á lm á n n á , Szigli-  
get, b izalm i; M a rto n  V e n d e l, 
Neme.sk eresz túr, jszb - e lnök; 
M ező  Im re , G yőr - Sopron m e�
gyei T ávközlési Ü zem, s z b - tit�
k á r, isz t - tag ; P á sti J ó zse f, a  
Soproni iszt p o litika i m u n k a �
tá rsa  ;

A n d ra s ic sn é  P erh á cs M ária, 
B aja, kv - tag ; D eim  S á n d o rn é , 
Szeghalom , gazdasági felelős; 
K e m e n e s i P iro ska , Szegedi 
P ostaigazgatóság, b izalm i; 
K iss  D énes, B ács - K iskun  m e�
gyei Távközlési ■ Ü zem, sz b - tit�
k á r ;  K o tlá r  S á n d o rn é , Szeged 
1, s z b - titk á r ; M ih á lo v ic s  G é -  
zá n é , N em esnádudvar, b iza l�
m i; M ih u c za  L a jo sn é , O roshá�
za, js z b - ti tk á r ; N y íre g y h á z i  
M ih á ly n é , T ótkom lós, iszt - tag ; 
P a p p  L á sz ló , B ékés m egyei 
T ávközlési Ü zem, az  iszt. 
spo rtb izo ttság ának  tag ja ; S z a �
lu i S á n d o r , C songrád megyei 
Távközlési Ü zem, b izalm i; 
S ze p e s i J ó zse f, C songrád, b i�
za lm i;

B a y e r  F eren c , B udapest 62. 
főbizalm i; Bódi A ndrás, B uda�
pest 4, a z  iszt. spo rtb izo ttságá�
nak  ta g ja ; C sin ta la n  L á sz ló , 
B udapesti H írlap terjesz tő  
Üzem, sz b - titk á r ; C só k E szter, 
B udapest 1, gazdasági felelős; 
G é c zy  Is tv á n , B udapest 72, az 
iszt. spo rtb izo ttság ának  tag �
ja ; K á k á i G y u lá n é , Soroksár, 
b iza lm i; K ö rm e n d i G yö rg y , 
B udapest 78, közgazdasági fe�
lelős; L esch  A n ta ln é ,  B uda�
p e st 112, a z  szb. gazdasági fe�
lelőse; P e k á n o v its  A n ta ln é ,  
M átyásföld, sz b - ta g ; P r ein er  
Á n d rá sn é , B udapest 5. gazda�
sági felelős; S za b ó  S á n d o rn é , 
B ud apest 114, az szb. gazda�
sági felelőse; S z irm a i F eren c �
n é , B udapest 97, gazdasági 
fe le lős;

A ra d i Jó zse f, Lágym ányosi
Távbeszélő Ü zem, m unkavé�
delm i felügyelő; B erd ó  Is tv án , 
T eréz Távbeszélő Ü zem, szb -  
t i tk á r ; B u zsá k i P é ter , T eréz 
Távbeszélő Üzem, b iza lm i; 
E g y h á z i L a jo s , József T ávbe�
szélő Üzem, isz t - tag ; G y e rg y ó i  
Já n o sn é , K risz tina  T ávbeszélő 
Üzem, az  szb gazdasági felelő�
se, H a m a d a  Já n o s, L ágym á�
nyos Távbeszélő Üzem, szb - tit�
k á r; H o rv á th  F erenc, B uda�
pesti K áb e lfen n ta rtó  Ü zem, 
b izalm i;

B a lo g h  G yö rg yn é , E rősítő  
Ü zem, Cegléd, szb - e lnök ; K is s  
J ó zse fn é , G yártó  és Szerelő 
Üzem. HTI, az  iszt. nőb izo ttsá�
gának  tag ja , dr. K ö k é n y e s i I s t �
vá n , H elyközi T ávbeszélő 
Igazgatóság, szvb - elnök, P e th ő  
S á n d o r, H elyközi Távbeszélő 
Igazgatóság, az  szb gazdasági 
felelőse; U rb á n  B é lá n é , H ely�
közi T ávbeszélő  Igazgatóság, 
szb - tag , p rop agand ista ;

G o jer A n ta l ,  H írad ás tech n i�
k a i Ü zem, PR TM IG , b iza lm i; 
M o ln á r  A tt i la ,  Á tjá tszó  Á llo�
m ás, B udapest, szb - tag , sp o rt -  
felelős; R o c k e n b a u e r  G ábor, 
R ádióállom ás, S zékesfehérvár, 
szb - titk á r, isz t - tag ; V in c z e  
G yu la , M ikrohullám ú Á llo�
m ás, Ernőd, szb - elnök, isz t - tag ;

G u tp e r  L á sz ló n é , P o sta  K öz�
ponti Já rm ű te lep , b iza lm i;

P etrá s F erenc , P osta  Köz�
ponti K ábelüzem , ü sz t - szb - tag ;

B e c k e r  J ó zse fn é , M agyar 
B élyeggyűjtők O rszágos Szö�
vetsége, b iza lm i; C sá ká n y  
S á n d o r, nyugdíjas, a  ny u g d íja �
sok szakszervezeti b izo ttságá�
nak  ta g ja ; J u h á sz  S á n d o rn é , 
P osta  k ö zp o n ti H írlap  Iroda, 
b iza lm i; K is s  P á ln é , M agyar 
F ila té lia  V álla la t, s z b - titk á r ; 
P a ta k i J ó zse fn é , Posta C sekk�
leszám oló H ivatal, főb izalm i; 
R e m é n y i  F erenc, P osta  Szá�
m ítás techn ika i In tézet, szb -  
tag ; Sípos Im re , P osta  K öz�
ponti T áv iró  H ivatal, az  szb. 
m unkavéde lm i felügyelője; dr. 
S o v á k  Irén , P ostavezérigazga�
tóság, o b - t itk á r ; T ö rö k  I s tv á n �
ná, P osta  E lszám oló és  S ta �
tisz tika i H ivatal, gazdasági fe �
lelős; T ö rz sö k  Is tv á n , P osta  
K özponti Jav ító  Ü zem , m h b -  
ti tk á rh .U a rg a  . A n ta l ,  ..Posta  
K özponti M agasépítési Ü zem , 
gazdasági felelős; V o g l F erenc , 
P osta  K özponti Já rm ű te lep , 
b izalm i; W e n k  Ö d ö n  L á sz ló n é , 
P osta  K ísérle ti In tézet, k u ltu �
rális, ag itációs és p ropagand a�
felelős.

Az alapszervek beszámoltak az 1977. évi tevékenységükről
M inden évben  jeles esem é�

nyek a szakszervezeti b izo tt�
ságok éves m u n k á já ró l szóló 
beszám olók.

A szakszervezeti tagság 
e lő tt ekko r ny ílik  a lkalom , 
hogy összességében lássa  az 
á lta la  v á lasz to tt vezetőség 
esztendős m u n k á ié t V ajon 
hogyan te tte k  eleget m egbíza�
tá su k n ak ?  Az érdekvédelm i és 
a gazdasági m u n k á t segítő fe l�
ad a to k a t többé - kevésbé m eg�
o ldo tták - e?

A szakszervezeti tagság  sze�
m élyes tapasz ta la ta i e rre  és 
még sok m ás kérdésre  is v á �
lasz t ad tak .

M inden beszám olási eszten�
dőt m eghatároz, m egjelöl, k i�
em el egy - egy fontos fe lad a t 
vagy esem ény. Így vo ltunk  
1977- ben is. N em csak a gazda�
sági szervek, hanem  a szak -  
szervezetek  m u n k á já t is befo�
lyásolta, irán y íto tta  a  N agy 
O któberi Szocialista F o rra d a �
lom 60. év fo rdu ló jának  tisz te�
le té re  k ibon takozo tt m u n k a�
verseny. U gyanakkor a  szak -  
szervezeti é le tben  is je len tős 
esem ények voltak . Az e lm ú lt 
esztendő vo lt az első te ljes év, 
am elyben  a  szakszervezeti b i�
za lm iak  az egyéni é rdekvéde l�
m et az ú j jog -  és ha tásk ö r 
a lap ján  sokoldalúan  és sok 
kérdés kapcsán  gyako ro lhat�
ták .

De n e m  m a ra d h a t ki a fe l�
sorolásból az üzem i dem o k rá �
cia új fó rum a, a  b iza lm ikü l�
dö ttek  és a  szakszervezeti ta �
nácsok együ ttes ülése. Igaz, 
tava ly  ez a dem okratikus fó�
rum  m ég csak m egvalósu lá�
sának, k ibon takozásának  kez�
detén  volt, de az a lap szervek �
nél h a tá sa  m á r fe lté tlenü l é r �
ződött. Ezek a  kérdések  az 
alapszervek  többségénél ilyen,

vagy o lyan fo rm ában  m eg je�
lentek .

A szakszervezeti b izottsági 
beszám olók je liegét sok he�
ly ü tt az ad ta , hogy először a 
b izalm iak  beszám olóit, ille tve 
m u n k á ju k a t értékelték . Lé�
nyeges változás ez az  előző 
évek g y ako rla táv a l szem ben. 
A tagság  — a szakszervezeti 
b izo ttság  és a  ti tk á r  tevékeny �
sége m e lle tt — érzi és lá tja  
az egész szakszervezeti a k tí�
vahálózat m u n k á já t, erőfeszí�
téseit.

A bizatm ibeszám olók a lk a l�
m ával a tagság sok m egoldás�
ra  váró  k érd és t v e te tt fel. 
Ezek je len tős részével a  be�
szám oló taggyűléseken is ta �
lá lkozhato tt. A szakszervezeti 
b izottságok a jogos igények 
m ego ldását h a tá ro za tta l, ja �
v a s la tta l a  tagság elé te r je sz �
te tték . '

A  beszám olók a  NOSZF 60. 
év fo rd u ló já ra  k ibontakozott 
m unkaverseny  eredm ényeit 
ö röm m el tá r tá k  a tagság elé. 
Ezzel eg y ü tt nem  re jte t té k  vé�
ka a lá  azokat a h ib ák a t, am e�
lyek  e m unkaverseny t, an nak  
m ég eredm ényesebbé té te lé t 
gá to lták , akadályozták .

M int m inden  esztendőben 
m ost is sok szó ese tt a  postá�
sok bérhelyzetérő l, a  szociális 
e llá tásró l, a m unkavéd e lem �
ről, a  segélyezésekről, az 
üdülte tésrő l. T erm észetesen a 
k u ltu rá lis  é letrő l, a  m űvelő�
désről, a po litika i ok ta tá s  és a 
töm egsport helyzetéről, e red �
m ényeirő l is tá jék o z ta tá s t a d �
tak.

A beszám olókat a tagság  é r�
deklődése k ísérte. A helyi kö �
rü lm ényeknek , sa já tságoknak  
m egfelelően — egy vagy több 
kérdés k iem elésével — élénk 
v ita  kerekedett, és sok m egol�

d ás t célzó ja v a s la t hangzott 
el.

Mégis, m ilyen kérdések  fog�
la lk o z ta tják  m a a szakszerve�
zeti tagságot?  V annak  évek 
ó ta  v isszatérő  problém ák. 
Ilyen a m unk aerőh iány  fel�
szám olása, a  m unkafegyelem  
erősítése, a  szom bati, a  v a sá r�
napi és ü n nepnap i n y itv a ta r -  
tás fe lü lv izsgálata . M a is 
gond, hogy a Szociális H iv ata l 
konyháin  főzött é te lek  m eny -  
nvisége kevés, m inősége gyen�
ge.

M ind a forgalm i, m ind  a 
m űszak i te rü le ten  dolgozók 
panaszkodnak  a rossz m inősé�
gű és m ére tű  m u n k aru h ák ra , 
az e llá tás  vo n ta to ttságára .

M ár az e lm ú lt években is 
m ind in k áb b  a családos ü d ü l�
te tések  szap o rítá sá t k é rte  a 
tagság. Az idén  en nek  m ég in �
kább  hangot ado tt, s m egol�
d ásk én t to váb b ra  is az egy�
szem élyes beu ta lók  rovására  
a  családos, nagycsaládos üdü -

Á prilisi ülésén szakszerve�
ze tü nk  elnöksége

— a  ko llek tív  szerződés 
1978. évi m ó d osításiró l, ille t�
ve  k iegészítéséről kész íte tt 
e lő te rjesz tés t;

— az 1977. évi részesedési 
a lap  fe lhasználásáró l szóló 
beszám olót, v a lam in t az 
1978. év i részesedési a lap  
fe losz tására  kész íte tt ja v a s �
la to t;

— a  testnevelési és töm eg -  
sportm ozgalom  to v áb b fe j�
lesztésével kapcsolatos szak -  
szervezeti fe lada tok a t;

— v a lam in t az  1978/79. 
évi szakszervezeti töm egpo -

lő iegyek szám ának  em elését 
kérte.

E lism eréssel szóltak  a m u n �
k á t könnyítő  k isgépesítésről, 
de ennek  további, m ég széle�
sebb körű  fo ly ta tá sá t v á rják .

A taggyűlések, b iza lm ikü l -  
d ö tt - é rtekez le tek  v itá in  e l�
h an g zo ttak ra  a vá lasz t a szak -  
szervezeti b izo ttság  titk á ra , a  
gazdasági egység vezetője, 
esetleg  a  fe le ttes szakszerve�
zeti szerv k ikü ldö ttje , képvise�
lő je  a d ta  meg.

A tagság  a szakszervezeti 
b izottságból k iv á ltak  helyére 
— a jelö lések a lap ján  — új 
tag o k a t választo tt.

összegezve a tap asz ta la to �
k a t m egá llap íth a tju k , hogy a 
beszám olók ä szakszervezeti 
m unkát, az erőfeszítéseket jól 
tük rözték . P o litikus h an gvé te �
lükkel v itá ra  se rk en te tték  a 
tagságot, a  tagok pedig ten -  
r.i akarásukk a l, jav as la ta ik k a l 
válaszoltak , ezzel is segítve a 
jövő m ég eredm ényesebb  
szakszervezeti és ' szakm ai 
m un k á já t. Egyeki Zsolt

Iitikai o k ta tás  e lőkészítésé�
nek és m egszervezésének 
irán ye lve it ta rta lm azó  elő�
te rje sz té st v ita tta  meg. Az 
elnökség az elő terjesz tése�
ket m ódosításokkal és kiegé�
szítésekkel elfogadta.

A kollektív  szerződés m ó�
dosításáró l lap u n k  3., a  szak -  
szervezeti töm egpolitikai ok�
ta tá s  előkészítésének és m eg�
szervezésének irányelveirő l 
pedig a 7. o ldalon  ta lá ln ak  
olvasóink önálló  cikket. A 
töm egsport fejlesztésével 
kapcsolatos tém ával foglal�
kozni szándékozunk  la p u n k �
ban.

Tudósítás az elnökség üléséről
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S ikerekben  gazdag, m oz�
galm as, és m ég tovább i jó  
eredm ényeket ígérő  é le tp á �
ly á t szak íto tt m eg a  végzet, 
am iko r áp rilis  29 - én v á ra t�
lan u l e lhuny t C sáki László, a 
P o sta  K özponti K ábelüzem  
igazgató ja . M aga se  h it te  vol�
na, h iszen  h iv a ta li fe lad a ta i�
nak , te rve inek  v ég reh a jtá sa  
közben, hétvég i lá to g a tá s ra  
m enve é rte  a  h irte len  halál.

Szegény családból szá rm a�
zott, s szorgalm a, m eg nem  
szűnő önképzése révén , a  pos�
tam űszak i szolgálat jó  n é �
h án y  lépcsőfokai vég ig járva  
ju to tt  el a  kényszerű  m ódon 
elhagyott, utolsó ó rá já ig  b e �
tö ltö tt igazgatói beosztásig.

Szem élyében a  m unkás -  
m ozgalom  is é rtékes ak tiv is�
tá já t  veszíte tte  el. S zakszer�
vezetünknek  m egalaku lásá�

tó l, 1945- től kezdve, a  m u n �
kásosztály  p á rtjá n a k  pedig 
1946- tól tag ja . A  következő 
esztendőtől, előbb m in t igaz�
gatósági te rü le ti ti tk á r , m ajd  
m in t szakszervezetünk  szer�
vezési o sz tá lyának  vezetője, 
több  m in t tíz éven keresz tü l 
fü g g e tlen íte tt szakszervezeti 
tisztségviselőként tevék en y �
kedik . 1958 - ban té r  v issza a 
gazdasági é letbe, időközben 
azonban néhány  évig az 
M SZM P K özponti B izo ttsá�
gának  É pítési és K özlekedési 
o sztályán  hasznosítja  szakm ai 
és po litika i ism ereteit. Az 
irá n ta  m egny ilvánu ló  b iza�
lom  jele, hogy húsz éven  ke�
resz tü l szak sze rv eze tin k  e l�
nökségének, h u szo n h a t esz�
ten d ő n  á t  pedig a  központi 
vezetőségnek  ta g ja k é n t te v é �
kenykede tt, ső t öt év re  a  
Szakszervezetek  O rszágos 
T anácsába  is beválasz to tták . 
Az e llen fo rrada lom  idején  
kom m unistához m éltó m ó�
don, p é ldam u ta tóan  hely tá llt.

L elk iism eretes, jó  m u n k á �
já é r t,  em berséges m a g a ta r�
tá s á é r t m u n k a tá rsa i, beosz�
to tta i m egbecsülték , tisz te l�
ték , e lö ljáró i pedig a Szocia�
lis ta  M unkáért É rdem érem �
m el, a  M agyar S zabadság 
É rdem rend  b ronz iokozatá -  
val, s k é t a lka lom m al is 
a  M unka E rdem rcsid ezüst 
fokozatával tü n te tté k  ki.

M unkásságát p é ldán ak  te �
k in tjü k , em lékét m egőrizzük.

A kollektív szerződés 
1978. évimódositásd

A  ko llek tív  szerződés és a 
szociálpolitikai te rv  1977. 
év i v ég reh a jtá sá ró l szóló 
vezérigazgatói beszám olót — 
szakszervezetünk  e lnöksé�
gének h a tá ro za táv a l együ tt 
— m árc iu sb an  a  dolgozók 
e lé  te r je sz te ttü k  m eg v ita tás�
ra . A beszám olóval egyide�
jű leg  jav a s la t készü lt a  ko l�
le k tív  szerződésnek, ille tve  
m ellék le te inek  m ódosítására, 
k iegészítésére. A  v iták b an  — 
am elyek  m á r  az üzem i de�
m okrác ia  ú j fó rum ainak  
m egfelelően za jlo ttak  le  — 
m in d en  eddig inél nagyobb 
szám ban  ve ttek  rész t a  dol�
gozók. E lm ond ták  vélem é�
nyüket, ja v a s la ta ik a t

A  beszám olóban je lze tt 
gondok ég eredm ények  való �
ság á t a  dolgozók hozzászólá�
sa ik k a l és észrevételeikkel 
m egerősíte tték . Egyben
őszintén  elm ond ták  azokat a  
go n d ja ik a t is, am elyek  a  be�
szám olóban nem  szerepeltek , 
de  m indennap i m u n k á ju k a t 
m egnehezítik .

A v itá k  középpon tjában  a 
he ti p ihenőnap  b iz tosításá�
n a k  kérdése  á llt. Jogosan v e �
te t té k  fel q  v asá rn ap i h ír láp -  
kézbesítést is e llá tó  egyesí�
te t t  kézbesítők, hogy ma, 
am ik o r a  népgazdaság egész 
te rü le tén  m eg ad ják  a  dolgo�
zóknak  a he ti tö b b le t sza�
b ad n ap o t (a m unkaidő - csök�
k en té s  bevezetésével), r é �
szük re  m ég  a  he ti p ihenőna�
p o t sem  b iz tosítják . P ihenő�
n a p ju k a t összevontan, éven�
te  egy, leg feljebb  k é t a lk a �
lo m m al a  szabadsághoz csa�
to lva  k a p já k  meg.

A  jogos igény figyelem be�
véte lével a  ko llek tív  szerző�
dés 25. § (1) bekezdése m á�
ju s  hó 1 - től m ódosul. A m ó�
dosítás sze rin t azoknak  az 
a  egyesíte tt kézbesítőknek, 
a k ik  a  vasá rn ap i h írlap k éz�
besítést is e llá tják , rendsze�
resen  b iztosítan i ke ll a  heti 
p ih e n ő n a p o t A  heti p ih e�
nőnapo t összevontan k iadn i 
csak  ren d k ív ü li esetben  le �
het.

Sokan  k é rték  a  m u n k a ru �
h ae llá tá s t szabályozó 6. sz. 
m ellék let, v a lam in t a  m u n �
kak ö ri besoro lásokat ta r ta l�
m azó  3. sz. m ellék le t m ó�
dosításá t is. V alam ennyi ja �
v a s la to t — am elyek  elfoga�
d ásá t az elnökség lehetsé�
gesnek  és indoko ltnak  ta r �
to tta  — figyelem be v e tték  a 
ko llek tív  szerződés m ódosítá�
sánál. Így több  m u n k ak ö r�
ben  lesz ú j e llá tá sk én t m un�
kaköpeny, ille tv e  cipő (ba�
kancs), v a lam in t szám os

m u n k ak ö rb en  csökken egyes 
ru h a d a ra b o k  (Lábbelik) k i�
ho rdási ideje . A 3. sz. m el�
lék le tb en  — a  jav as la to k n ak  
m egfelelően — tö b b  m u n k a �
k ö rn é l m ódosul a  képzettsé�
gi előírás.

A z üzem i é tkez tetéshez 
.a d o tt  v á lla la ti hozzájáru lás 
m é rték é t postasz in ten  — az  
elnökség h a tá ro za tán ak  m eg�
felelően  — 1979- ben k e ll
egységesíteni. E lső lépés�
k én t, 1978- ban, a  postaszer�
vek en  belü li egységesítést í r �
ja  elő  a  ha tá roza t.

Jav aso lták  a v iták  so rán  a 
techn ikum ot végzett, ille tő �
leg  az  Á llam i T echn ikus�
m inősítő  B izottság  á lta l 
techn ikuskén t k ép es íte tt fizi�
k a i foglalkozású dolgozók 
szakcsoporti besoro lásának  
m ódosítását. A  m ódosításhoz 
pontos a d a to k ra  v an  szü k �
ség. Így  o lyan ha tá ro za t 
szü le te tt, hogy fe l ke ll m é r�
ni é s  pontosan  m eg  kell h a �
tá ro zn i az  é rd ek e ltek  körét, 
é s  a n n a k  a la p já n  — még 
eb b en  az  évben  — a m ódo�
s ítá s t vég re  k e ll ha jtan i.

E lhangzott a  v iták b an  több 
o lyan  jav a s la t is, am elyek  
csak későbbi időpon tban  v a �
lósítha tók  meg. Ilyen  p é l�
d áu l a  m űszakpó tlék  szabá�
lyozása, vagy  az  egyes m u n �
kakö rök  betö ltéséhez szük�
séges képzettség i elő írások  
kidolgozása.

* Többen fö lv e te tték  a 
tö rzsgárdaszabá lyza t m ódo�
s ítá sán ak  szükségességét is. 
T ek in te tte l a rra , hogy a  sza�
bályza t független  a ko llek tív  
szerződéstől, az  ide v o n a t�
kozó jav a s la to k a t kü lön , k é �
sőbbi időpon tban  tá rg y a lja  
a z  elnökség.

V égezetül m eg ke ll em lí�
ten i azokat a jav as la to k a t is, 
am ely ek e t egyelőre  anyagi 
okok m ia tt n em  leh e t va ló ra  
v á ltan i. Ilyenek :

— fokozati d íj bevezetése 
m ás bérren d sze r sze rin t d íja �
zo tt dolgozóknál;

— az ó rab éres  dolgozók 
m unkaközi szüneti d íjának , 
v a lam in t a n ap i m unkaidőn  
fe lü l u tazássa l tö ltö tt ide�
jü k  d íján ak  em elése;

— pénzkezelési pó tlék  
em elése stb.)

A  m ódosítások m á ju s  1. 
n ap já tó l lépnek  h a tá ly b a  (ki�
véve a részesedési, a  jó léti 
é s  k u ltu rá lis  a lap  1973. évi 
e lő irányzatá t, v a lam in t a 
3/d—3/1. m ellék le tben  fog�
la ltak a t, am elyeke t v issza�
m enő h a tá lly a l ja n u á r  1. 
n ap já tó l kell alkalm azni.)

Fejes Is ívánné

Reflektorfényben a munkavédelem
V a l a m i  e l k e z d ő d ö t t . .  t

A  M agyar P osta  vezetői áp �
rilis 19 - én m unkavéde lm i a n �
kéten  szám o ltak  be az 1977, 
évi m unkavéde lm i helyzetrő l 
és a  soron  következő fe lad a �
tokról. Az ankéton  részt v e t�
tek : H o rn  D ezső  m in isz te rh e�
lyettes, B e se n y e i M ik ló s , szak -  
szervezetünk  fő titk á ra , P o vo -  
ra i G y ö rg y  vezérigazgató - he�
lyettes, K js s  E rnő , szakszerve�
zetünk  t i tk á ra , az  é rd ek e li 
szak -  és ügyosztályvezetők, 
va lam in t a  középfokú p o sta �
szervek vezetői és isz t - t itk á -  
rai, tov áb bá  szakszervezetünk  
ille tékes m u n k a tá rsa i. A  K PM  
m unkavédelm i és szociális e l�
lá tási osz tá lyát K a to n a  F e �
ren c  osztályvezető, a  SZOT 
m unkavédelm i osz tá lyát F ű zi  
L ő rin c  fő m u n k atá rs  képv ise l�
te.

A z a n k é t e lé te r je sz te tt b e �
szám oló h ív en  tükrözi, hogy a 
m u n k a k ö r ü lm é n y e k  ja v ítá sá ra  
b iz to s íto tt m in te g y  300 m ill ió s  
rá fo rd ítá s  tovább  ja v í to t ta  a 
po stá s d o lg o zó k  m u n k a fe l t é �
te le it. Ez a rá fo rd ítá s  nem  
m utatkozik  m eg a balesetek , 
a  táppénzes napok szám án ak  
(csökkenésében, s ő t . . .  1977-
ben 771 üzem i baleset tö rtén t, 
a  tápp én zes napok  szám a 
m egközelíti a  24 ezret. M ind�
két a d a t m agasabb  az előző 
évinél. N em  k ív án ju k  ezeket 
az ad a to k a t részletezni, de 
hangsúlyozzuk, hogy az  1977. 
év i üzem i balese ti s ta tisz tik a i 
adatok  ism éte lten  a r r a  figyel�
m eztetnek , hogy a p o stá s  d o l�
g o zó k  e g é sz sé g é n e k  és te s ti  
é p sé g é n e k  m e g ó v á sá h o z  h a té �
k o n y a b b  m ű sza k i , te c h n o ló �
giai, s z e rv e zé s i  és n e v e lé s i  in �
té z k e d é se k re , s z e m lé le tv á lto �
zásra  v a n  szü k sé g .

A  szóbeli kiegészítésben — 
a halálos balese tekkel kapcso�
la tb an  — helyesen  fogalm azta  
m eg P ovorai György, hogy 
s z a k íta n u n k  k e ll  az e d d ig i bá �
z is s z e m lé le tte l ,  am ely  úgy 
hangzik, hogy ja v u lt a  h e ly �
zet, m e rt 1977- ben kevesebb 
halálos üzem i balese t tö r tén t, 
m in t az  a z t m egelőző évben. 
Az 1976. évi 9 ha lá los üzem i 
b alese te t nem  lehet báziskén t 
a lapu l venni. A halálos b a l�
eseteknél a  9 is, az  1 is sok. 
H a a  bázisból ak a ru n k  k iin �
dulni, em lékezzünk  vissza 
1061- re. A bban  az évben  nem  
volt ha lálos üzem i b a lese t a 
posta  te rü le tén .

Ez legyen a bázis, és ebben  
a m egíté lésben  legyen egysé�
ges a szem léle tünk  — az 
egyéb b a lese tek re  is.

E l n é z n i . . . ?

Az üzem i balese tek  okainak  
v izsgálatánál g y a k ra n  ta lá lk o �
z u n k  a K R E S Z  sú lyo s  m e g �
sé r té sé v e l, az a lko h o lo s  b e fo �

lyá so ltsá g g a l, a fe le lő t le n s é g �
g e l és a fe g y e lm e ze tle n sé g g e l.  
Ezek a je lenségek  sok helyen 
a  m un kahely i vezetők elnéző 
m ag ata rtásáv a l, a  m u nkaszer�
vezés és az  e llenő rzés h iá �
nyosságaival is összefüggnek.

K ülönösen  nagy k á r t okoz 
az itta san  végzett m unka, a  
m unkahely i alkoholfogyasztás. 
G ondot okoz, hogy kézbesítő�
ink  egy része m u n k a  közben 
e lfogad ja  a  c ím zettő l a  sze �
szes ita lt. A  m egoldás az le �
het, h a  a  szakvezetők  m e lle tt 
a  h ivata li, a  m unkahely i köz�
vélem ény is szem beszáll az 
alkoholizm ussal. (Érvek, fe l�
világosítás, p é ldam u ta tás ,
szükség sze rin t felelősségrevo -  
nás.)

N em  fe ledkezh e tünk  m eg a r �
ról sem , hogy a m unkafegyelem  
lazaságain ak  gyakori követ�
kezm énye a  baleset. A  nem tö�
rődöm ség, a  fegyelm ezetlen�
ség, o lykor egy - egy látszólag  
ap rócska  m unkavéde lm i e lő �
írás m egszegése tragéd iához 
vezet. F e lad a ta in k  közé ta r �
tozik a szocia lista  m u n k ae r�
kölcs erősítése. T udato sabban  
kell hasznosítan i a  szocialis�
ta  b rigádo kban  re jlő  nevelő, 
em berfo rm áló  lehetőségeket a 
szocia lista  m unkaerkö lcs e l�
m élyítésére.

S z e m l é l e t v á l t o z á s

A  szem léle tben  m egny ilvá�
nu ló  to rzu lások a t nehéz te t�
ten érn i, de nem  lehete tlen . 
Sokféle m ódon m egny ilvánu l 
az irány ító , gazdaságszervező 
m u n k áb an  a  felelősség, a  se �
gítő szándék : jó  igazgatósági, 
üzem i, ille tve  h iv a ta li m u n �
kavédelm i te rv ekben , azok 
v ég reh a jtá sán ak  rendszeres e l�
lenőrzésében, a  b eszám o lta tá �
sokban.

Sajnos, m akacsu l él m ég az 
a szem lélet is, am ely  a  pos�
ta szo lg á lta tást és a  b e ru h ázás t 
akadályozó b ü ro k ra tik u s  ók -  
vetetlenkedésm ek tek in ti a 
m unkavéde lm i elő írások  be�
ta r tá sá t. G yakori az o lyan b e �
ruházás, m elynél m egpróbál�
já k  a lk u  tá rg y áv á  ten n i a  
szociális lé tesítm ények , a 
m unkavéde lm i berendezések  
lé trehozását.

N e m  k ie lé g ítő  a m u n k a v é �
d e lm i s z e m lé k  sz ín v o n a la  
sem . A  m unkavéde lm i o k ta �
tásiban gyakori a  rosszul é r �
te lm ezett nagyvonalúság. N em  
leh e t a  ba lese ti s ta tisz tik a  in �
tő je lzése it figyelm en kiVül 
hagyni, m e r t m in den  e lm arad t 
vagy h ibás in tézkedés, il le t�
ve fegyelm ezetlenség, a  m u n �
kavédelm i szabályok  m egsér�
tésé t e ltű rő  vezetői vagy 
m u n k a tá rs i m ag a ta rtá s , e llen �
őrzési h iányosság  a  postás 
dolgozók egészségét, tes ti ép �
ségét, é le té t veszélyezteti.

A  m unkást, a  postás dol�

gozót a k a rju k  (kell) m egvéde�
ni ak k o r is, h a  egy részük 
nem  ak arja .

B ü n t e s s ü k  

a  f e l e l ő t l e n s é g e t !

H a azt ak a rju k , hogy a  
jövőben kevesebb legyen a  
könny, a b án a t, a  tragéd ia , az 
ú t m en ti koszorú, az özvegy 
és az  árva, ak k o r h a tá ro zo tt 
p rogram ot kell ad n u n k  a  
m unkavéde lem  fokozására. Ez 
a p rogram  nem  lehet k ív án �
ságm űsor. Ez o ly a n  fe la d a t, 
a m e ly e t v é g re  k e l l  h a jla n i, 
a v é g re h a jtá s t  fo ly a m a to sa n  
szá m o n  k e l l  k é rn i. A  v ég re�
h a jtáshoz  nem  ú jab b  h a tá ro �
zatokra, hanem  eddigi h a tá ro �
zata ink  m egvalósítására , a  
m unkavéde lm i és a  K RESZ -  
előírások b e ta r tá sá ra  van  
szükség.

T u d o m á s u l  k e l l  v e n n ü n k ,

hogy a  középfokú postaszer�
veknél a  m unkavéde lem ért 
e lsősorban a  vezetők a  fe le�
lősök. Az a lább i fe lada toka t 
is é rtü k  fogalm azzuk és nem  
ellenük :

— A középfokú postaszer�
vek — az é rd ek e lt szakveze�
tők és szakszervezeti tisztség -  
v iselők bevonásával — v ita s�
sák  m eg a m unkavéde lem  je �
lenlegi he lyze té t és ha tározzák  
m eg a  tenn iva lóka t.

— A felügyeleti szervezeti 
egységek vezetői — a P o sta �
vezérigazgatóságnál és a  kö�
zépfokú postaszerveknél egy�
a rá n t — gondoskodjanak  a  
szak te rü le tükön  a  m unkavé�
delm i fe lada tok  m egszervezé�
séről, v a lam in t a  rendszeres 
szám onkérésről. A  tap a sz ta la �
tokró l tá jékoz tassák  a  m u n k a -  
védelm i ügyin tézőket és a 
szakszervezeti tá rsad a lm i 
m unkavéde lm i felügyelőt is.

— El kell é rn i, hogy a  be�
ruházásoknál a  tervező, a  be�
ruházó , az üzem eltető , a k i�
vitelező, a  m unkavéde lm i 
szakem ber és az  illetékes 
szakszervezeti szervek  eg y ü tt�
m űködésével korszerű , kellő �
en m egv ilág íto tt és a  b iz ton �
ságos m u n k án ak  m egfelelő 
m unkahelyeket hozzunk lé t�
re.

— A  halálos, csonkulásos, 
vagy töm eges üzem i balese�
tek  m egvizsgálásában — a 
m unkavéde lm i szakem berek �
kel és a  szakszervezeti sze r�
vekkel együ ttm űködve — a 
felügyeletet e llá tó  szakosztá�
lyok, osztályok is vegyenek 
részt. A z üzem i balese tek  
szakszerű  v izsgá la tának  az 
e lő írt h a tá r id ő n  belü l m eg 
kell tö rténn ie . A  balesetek  
tárgy ilagos v izsgálata  so rán  a 
ba lese té rt felelős szem ély k i�
lé té t is m eg kell á llap ítan i. A

k árté ríté sek n é l k ö rü ltek in tő b �
ben kell e ljá rn i.

— A  felügyeleti és helyi 
m unkavéde lm i ellenőrzések 
so rán  az  o k ira ti ellenőrzés 
m elle tt nagyobb figyelm et kell 
fo rd ítan i a  m unkavéde lm i ok�
ta tá s  sz ínvonalára , a  p ro p a�
ganda és az ag itác ió  fokozásá�
ra, a  veszélyforrások és sza�
b á ly ta lan  m unkam ódszerek  
fe ltá rásá ra , v a lam in t azok 
m egszüntetésének  ellenőrzésé�
re.

— A m unkavéde lm i szem �
lék re  — a szakvezetőkön, a  
szakszervezeti szervek  képvi�
selő in  és a  m unkavéde lm i 
szakem bereken  k ívü l — az 
üzem orvost is m eg kell h ív �
ni. a  szem lének  a  hely isége�
ken, gépeken, berendezéseken 
k ívü l a  g ép já rm ű v ek re  ia 
ki ke ll te rjedn ie .

— E m elni kell a  m unkavé�
delm i o k ta tá s  sz ínvonalát. Az 
o k ta tá s  so rán  nem csak az 
e lő írt tan an y ag  e lőadásairó l 
kell gondoskodni, hanem  a n �
nak  e lsa já títá sá ró l is m eg kell 
győződni. R endszeresebbé kell 
tenn i a  közvetlen  m u n k a irá �
nyítók  és vezetők szak -  és 
m unkavéde lm i képzését, to�
vábbképzését.

— A  postás dolgozók, ille t�
ve azok 60—70 százalékát m a�
gukba töm örítő  szocialista 
b rigádok  bevonásával e lőbbre 
kell lépn i a  m unkafegyelem  
m egszilárd ításában , a m unka -  
védelm i e lő írások  és a 
K R E SZ - szabályok b e ta r tá sá �
ban.

— A m unkahe lyek rő l (a h i�
vatalokból, üzem ekből és iro�
dákból egyarán t) szám űzni 
ke ll a z  alkoholt.

— A z igazgatóságok veze�
tői, az  iszt - k  ti tk á ra i b iztosít�
sák , hogy az üzem ek, h iv a ta �
lok és szakszervezeti szervek  
együ ttm űködése  a  m unkavé�
delm i ügyekben is legyen cél�
tu d a to sab b  és rendszeresebb.

— A szakvezetők, a  m u n �
kavédelm i szakem berek  és 
tá rsad a lm i m unkavéde lm i fel�
ügyelők az edd ig inél h a tá ro �
zo ttab b an  é ljenek  jog -  és h a �
táskörükkel. A  m unkavédelm i, 
ille tve a  K R E SZ - szabályokat 
sú lyosan sé rtő , m ások tes ti 
épségét veszélyeztető  dolgozó�
k a t következetesen  von ják  fe�
lelősségre!

C élunkat, a  ba lese tek  szá�
m ának  csökkentését, csak  a k �
kor é rh e tjü k  el, h a  a  szak�
vezetők m inden  sz in ten  fele�
lősséget éreznek  és s a já t h a �
táskö rükben  hatékony  in téz�
kedéseket tesznek  a  balese�
tek  e lh á rítá sá ra .

Az an k é t e cél elérésének  
első lépése volt. V árju k  a 

fo ly tatást.
Dr. Viniczay Ferenc

Ü lést ta r to t t  a  K V  N őb izo ttságaIdőszerű  k ö zg a zd a sá g i  
és s zo c iá lp o litik a i k érd ések

9  A  Postások  Szakszerve�
zete központi jogsegélyszol�
g á la ta  1978. V. hó 15. n a p já �
tól m egkezdi m űködését.

Igénybe v eh e tik  a  P osta  
K özponti M űszaki H iva ta l, a  
P o sta  K özponti T áv író  H iva�
tal, a P osta  K özponti H ír�
lap  Iroda , a  P osta  K özponti 
A nyagh ivata l, a  P osta  K öz�
ponti Jav ító  Üzem, a Posta 
K özponti M agasépítési Üzem, 
a  P ostai T ervező In tézet, a 
P osta  S zám ítás tech n ika i és 
Szervezési In tézet, a  P osta  
K ísérle ti In tézet, a  P osta  
Szociális H ivatal, a  P osta  
Ü zem biztonsági H ivata l, a  
P o sta  E lszám oló és S ta tisz �
tik a i H ivata l, a  P o sta  M ű�
szerüzem , a  P osta  O k ta tási 
K özpont, a  P osta  B eruházási 
Iroda, a  P osta  É rték c ik k h i�
vata l, a  P osta  C sekkleszám o�
ló H ivata l, a  M agyar F ila té lia  
V á lla la t és a P ostavezérigaz�
gatóság ak tív  dolgozói, nyug�
díjasai.

A  Postások  Szakszerveze�
tén ek  székházában  (Bp. XIV., 
C házár A nd rás u. 13. II. em.
28.) m inden  hé ten  2 a lk a lom �
m al: szerdán  15 órátó l 19
óráig és p én teken  9 órátó l 12 
óráig  lesz fogadóóra. E zenfe�
lü l a  Jav ítóüzem nél, a  
PSZ SZ I - nél, a  C sekkleszá�
m oló H ivata lnál, a  T ávíró  
H ivata lnál, a M agasépítési 
Ü zem nél és a H írlap  Iro d á �
nál k ihelyezett fogadóórák

is lesznek. A  Jav ítóüzem  k i�
helyeze tt fogadóóráit a  K í�
sé rle ti In téze t és az A nyag�
sze rtá r dolgozói is igénybe 
vehetik . A  k ihe lyeze tt foga�
dóórák  m egszervezése fo lya�
m atb an  van , időpon tjuk ró l a 
dolgozók a helyi szakszerve�
zeti b izo ttságok  ú tjá n  pontos 
tá jé k o z ta tá s t kapnak .

•  Az idei gy erm ek ü d ü lte tés�
sel kapcso latos tá jék o z ta tó �
k én t közöljük, hogy a  ba la -  
tonszabadi, ba la to n b o g lári és 
zirc—tü n d é rm a jo ri nyári 
gyerm ek üdü lte tésen  felü l elő" 
szőr ny ílik  a lkalom  V asváron 
postásgyerm ekek  ü d ü lte té �
sére . A  gyerm ekeket a  pos�
tafo rgalm i szakközépiskola 
ko llég ium ában  helyezzük el, 
a fe lügyele te t szakképzett 
nevelőkkel b iz tosítjuk . K ét 
tu rn u sb an  190—100 fős cso�
portok  elhelyezésére  van le �
hetőség- ; az üdü lte tésben  
csak felső tagozatos tanu lók  
v ehe tnek  részt. A  tu rnusok  
id őp on tja : első csoport: VI. 
21—V II. 4. m ásod ik  csoport:
VII. 4—V II. 17. Az első cso�
p o rtb an  felsős fiúk, a m áso�
d ikban  felsős lányok  veh e t�
nek részt. A  gyerm ekeket 
B udapestrő l V asvárra  és 
vissza k ü lö n já ra tú  autóbusz -  
szal szá llítjuk . A v idéki pos�
taigazgatóságok a  gyerekek 
B udapestig  tö rtén ő  u ta z ta tá �
sá t önállóan  o ld ják  meg.

K özgazdasági osztály

1978. m á ju s  4 - én a  K öz�
ponti V ezetőség m elle tt m ű �
ködő N őbizottság ü lést ta r �
to tt. A z é rtek ez le t k é t tém á�
v a l foglalkozott. E lsőként a  
Helyközi T ávbeszélő Igazga�
tóság  szociálpo litikai és m u n �
kavédelm i te rv én ek  végre�
h a jtá sá ró l a d o tt tá jék o z ta �
tá s t K a la p o s  F eren cn é , az 
iszt. nőfelelőse. M ásodik n a �
p iren d i p o n tk én t a  debreceni 
és budapesti gyerm ek in téz�
m ények  lá to g a tásán ak  ta �
p a sz ta la ta it összegezte a  b i�
zottság.

M int ism eretes, a  nőpo li�
tik á i h a tá ro za t v ég reh a jtá sá �
ró l készült in tézkedési te rv  
m egszűnt, része le t t  a  szociál�
po litika i és m unkavéde lm i 
tervnek . Így jobban  é rté k e l�
hető a  h a tá ro za t v é g re h a jtá �
sa , m ind  a  fo rin té rték , m ind  
a m ennyiségi ad a to k  a la p �
ján . E nnek  m egfelelően  a 
H TI tá jék o z ta tó ja  főleg a nő �
po litikái h a tá roza tok  végre�
h a jtá sáv a l kapcso latos té �
m ákkal foglalkozott. Igen 
szép e redm ényekrő l ado tt 
szam ot K alapos Ferencné. 
Többek között szó v o lt az 
ok ta tásró l. Á llam i o k ta tás�
b an  59 nődolgozó ve tt részt. 
A P ostaforgalm i Szakközép -  
isko lában  35 nő  te tt  e redm é�
nyes vizsgát és az  1977 - 78 -  
as o k ta tási évben  ú jab b  k i�
helyezett osz tá ly t ny ito ttak . 
45 fővel. A nődolgozók lé t -  
szám arán y u k n ak  m egfelelően

rendszeresen  ré sz t vesznek  a 
szervezett p o litika i ok ta tás�
b an  is.

Az igazgatóság te rü le tén  
k isgyerm ekes anyáka t, éjsza�
k a i m űszakban , ille tv e  tú l�
m u n k áb an  csak beleegyezé�
sükkel fog la lkoz ta tnak . A  
m unkak ö rü lm én y ek  jav ítá sá �
ban  is sokat te ttek . Sajnos, 
a  nők  régi kérésé t a  fö ld�
szin ti bü fé t nem  tu d tá k  ez 
évben  sem  m egnyitn i.

A tá jékoz ta tó  term észete�
sen  m ég sok m indennel fog�
la lkozo tt; úgy érezzük, ezek 
vo ltak  a  leg je len tősebb  ered�
m ények.

A  m ásik  n ap iren d en  lé �
vő tém áró l a N c - úzottság 
tag ja i ad tak  tá jékoz ía tást. Az 
előző félév  so rán  m á r  v izs�
gálták^ a  postai s a já t fen n �
ta r tá sú  gyerm ekin tézm ények  
helyzetét, ez a m ostan i m á r  
v isszatérő  ellenőrzés volt. A 
lá togatások  a lka lm ával első�
so rb an  az előző v izsgálat ész�
revételei a lap ján  szem lélőd�
tek a b izo ttság i tagok.

A z _ e lm ondo ttak  a lap ján  
szükséges és hasznos volt a 
tém a ú jbó li v izsgálata. A N ő�
bizottság m egállap íto tta , hogy 
az előző a lkalom m al szó\Tá 
te tt h ibák  a lap ja ib an  m eg�
szűntek , de az ellenőrzés so�
rá n  ú jab b  gondokkal ta lá l�
koztak, s  ezeket je len leg  
vizsgálják.

— som ogyi —
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sz in te  h ih e te tlen n ek  tűnő  
m egállap ításoka t te szn ek : a 
„távo l - beszélgetés” m ajdhogy  
nem  bukássa l kezdődik : 
B erlinben  p é ldáu l 1880- ban, 
többszöri fe lh ívás u tá n  is 
csak  94 po lgár a k a r  te le fon t 
a lakásába . A ng liában  a  li�
verpooli, a  m ancheste ri és a  
londoni te lefonközpon t ösz-  
szesen 170 előfizetővel ny ílik  
meg. P u sk ás Ferenc , ak i 
egy ren d e le t é rte lm éb en  k i�
zárólagos joggal lé te síth e t 
távbeszélő - ö sszekötte téseket 

B udapest és Ü jpest köz�
ség te rü le tén  — valósággal 
könyörög a  háztu la jdonosok�
n ak  egy - egy v eze ték ta rtó  
oszlop felszerelésének  enge�
délyezéséért . . .

M a m á r  an ek d o ta  szám ba 
m egy a  „pesti u ra k ” rész�
vétlensége, ta rtózkodása  és 
m eg n em  értése . Az egyik

a ttó l fél, hogy a  te lefonve�
zetéket ta r tó  oszlop házához, 
pon to sabban  W ertheim - kasz -  
szá jához vonzza a  v illám csa�
p á s t  A  m ásik  esz té tika ilag  
n em  tu d ja  elv iseln i a  p o r�
celánszigetelőkön k ifesz íte tt 
k ábeleket. A  h a rm ad ik  m eg�
fize th e te tlen  összegű k á r té r í�
té s t követel, cserébe az osz�
lo p é rt . . .  N em  csoda h á t  
hogy B udapest első  ny ilv á�
nos te lefonközpon tjának  
csupán  25 előfizető je van.

D e a  passzív  e llen á llá s t le �
győzi a fejlődés, a  gyorsuló 
é le tritm us. A  te lefon  a  gaz�
dasági és tá rsad a lm i éle tben  
■nélkülözhetetlenné válik . Az 
előfizetők szám a nő ttön  nő, 
egyetlen  központ m á r nem  
képes befogadni őket, a  kézi 
kapcso lás m e lle tt n incs to �
vábbi lehetőség a  fe jlesz tés�
re. E  nehéz  ko rszako t 1928 
z á rja  le  M agyarországon. Az 
áp rilis  28 - án üzem be helye�
ze tt au to m ata  K risz ti na - köz -  
p o n t eg y ú tta l az  ú j korszak  
k a p u já t -  is  k iny itja . A z a u �
to m ata  telefonét.

E hhez  azonban  á t  k e lle tt 
ép íten i a  főváros te ljes  h á �
lózatát, ú j típusú  v o na lép íté �
s i anyagok ra  té rv e  át, új 
szerelési rendszereke t a lk a l�
m azva. A m i azonban  m ég 
fontosabb, a  te rvezéskor ki 
k e lle tt vá lasz tan i az  a lk a l�
m azandó  gépi kapcsolású  
központok  rendszeré t. El

k e lle tt ha tározn i, hogy re �
giszteres vagy reg isz te r n é l�
kü li berendezéseket lé tesít -  
6enek - e. Az ak k o ri posta �
m érnökök  döntése helyes 
volt, a  k iv á lasz to tt S tan d a rd  
ro ta ry  rendszer rugalm asan  
alkalm azkod ik  a  növekedés�
hez, lehetőséget n y ú jt bo�
nyo lu lt szo lgálta tások  — 
m in t p é ld áu l a  táv h ív á s  — 
egyszerű  m egoldásához. Ez�
zel ép ü ln ek  egym ás u tá n  
au to m ata  te lefonközpon t�
ja ink . A  K risz tin á t a  B e lvá�
ros, a  Teréz, a  L ipó t és a 
József főközpont á tad á sa  kö �
veti. E k k o rtá jt a  te lefonáln i 
ak a ró k n ak  m ég csak  öt szá�
m o t ke ll tá rc sázn iu k  . . .

És jö n  a  háború , a  pusz�
tu lás. A  te lefon  felfelé ív e�
lő  p á ly á já t is d erékba  tö r i 
a  világégés. M inden t n u llá �
ró l ke ll ú jrak ezden i. A  sem �
m iből. De tegy ük  m ost fé lre  
a  tö rtén e lm et! A  sikerekke l 
és k ud arco k k a l ta rk íto tt te �
le fon  ú jjáép íté st, a m indenk i 
á lta l jó l ism ert, je len t és a 
m in d  h a tá ro zo ttab b  a rcu la �
to t ö ltő  fejlődést, v árh a tó  
eredm ényeivel együtt.

A z au tom atizáció  50 éves 
ju b ileu m a  az ü nnep lés  m e l�
le t t  gondo la toka t is ébreszt. 
E zek m egfogalm azásakor 
azo n b an  nem  szabad  á ta d �
n u n k  m ag u n k a t a  hé tközna�
p i bosszúságok okozta in d u �
la to knak . A zokra a  tények �
re  é s  a  m e llé jü k  á llíto tt le �
hetőségekre ke ll gondolnunk 
példáu l, am elyekrő l a  K özle�
kedéstudom ányi Egyesület 
posta i és távközlési tagozata  
á lta l ez  a lkalom ból ren d e�
ze tt ünnep i ü lés e lőadó já�
v a l O ro va  J ó z s e f  szakosz�
tá lyvezetővel beszélgettünk .

A  gyári m unkás, az  ápo�
lónő, a buszvezető, és m in �
denki — lak ás t vesz  vagy 
ép ít. B erendezi. Televíziót, 
m osógépet, hű tőszekrény t és 
sok egyéb bonyo lu lt tech n i�
kai eszközt szerez be. És ez 
így van  rend jén , így te rm é �
szetes. R áadásu l m indenk i 
dolgozik. És m in d en k it az  
idő  kerget. Ebben a felvázolt 
helyzetben  alapdo lognak  
szám ít a  lak ásb an  a  telefon. 
H ívható  ve le  az  orvos, a 
b a rá t, a  szülő, a  gyerek re  
vigyázó nagym am a, az  e l�
rom lo tt h áz ta rtá s i gépekhez 
á  jav ítószo lgálat. AZ em be�
re k  m a nem  u tazn i, nem  le �
velezni és rohangászn i a k a r�
n a k  ügyeik  in tézésekor, h a �
nem  telefonáln i. Ez gyor�
sabb, célszerűbb, egyszerűbb. 
V agyis a te lefon  m a  köz -  
szükséglet. K özigény.

E hhez tá rsu l a  vá lla la tok , 
az in tézm ények, az  üzem ek 
ugyancsak  ugrásszerűen  
m egnövekedett szám a, gazdag

inform áció -  é s  közlésszük�
ség lete  i s . . .  És i t t  szüksé�
gelte tne  a közvélem ény n a �
gyobb valóságérzéke. M ert 
lá t ju k  tisztán , m i kellene, 
de  vo lt idő, am ik o r nem  
h itté k  e l nekünk , hogy a  
fe jlesz tésben  nem  szabad  
m egállítunk , s  volt, am ikor 
nem  is  g o ndo lha ttunk  e lő re�
lépésre.

Egy nyugd íjas p ostam ér�
nök, a  69 éves B a lá s  Á rp á d  
az t m ond ta  nekem :

—  Nézze, a z  é le t m eg tré �
fá lt m inket. Sose rem élt jó t 
hozott. Jó l em lékszem  p é l�
d á u l a rra , hogy a  gazdasági 
válság  ide jén  egy re - m ásra  
sze re lte tték  le az  előfizetők 
az á llo m á su k a t 20 pengő 
já r t  hav o n ta  m ax im u m  50 
beszélgetésért. Mi, te lefono�
sok, a k k o r tá jt  ki vo ltunk  
rendelve  a  nem zetközi v á �
sá rra , h á th a  sik erü l kedvet 
c s iná lnunk  néhány  lá togató �
n a k  ahhoz, hogy te lefon t 
a k a r j o n . . .  V agy a  háború  
u tán , am iko r az  em berek  a 
rongya ika t fo ltozgatták , ki 
lá t ta  a  jö n vendő t?  M égis jó 
érzés, hogy a  korosztályom �
n ak  s ik e rü lt ez t a  fan tasz�
tik u s  igénynövekedést m eg�
élnie. M ég a k k o r is, h a  ez 
azzal já r , hogy többször 
m a ra sz ta ln a k  el bennünket, 
m in t am en n y ire  rászo lgál�
tunk .

A távbeszélő - szo lgálat m a �
gyarországi au tom atizáció já -  
n ak  részesei m á r  tisz tes ko �
rú  em berek , a  jub ileum i 
ü lésen  nem  je len tek  m eg, de 
K o c zk a  L á sz ló  nyugalm azott 
postam űszak i igazgató, a k i�

nek  nevével a későbbiekben 
a  fe jlesz tés egész fo lyam ata 
sz in te  összenőtt, levélben 
üdvözölte a  résztvevőket, 
v isszaem lékezve az  ö tven 
évve l ezelőtti, a  tu d á s ra  és 
szo rgalom ra tám aszkodó jó 
m u n k ára , am ely  végül is 
m egelégedettség  é rze té t k e l�
te t te  a  nagy rekonstrukció  
v a lam enny i közrem űködőjé�
ben. B efejezésül hadd  idéz�
zük levelének  örökké idősze�
rű , szép m o n d a tá t: „A z ön�
tu d a to s  m u n k a  m egszere tte�
t i  ve lünk  foglalkozásunkat, s 
az  nem  süllyed csupán  k e �
nyérkerese tté , hanem  kö teles�
séggé m agasztosul az em beri 
közösséggel szem ben.”

Szabó Iréné

Olcsón, helyben ötletesen...
A B udapesti Távbeszélő 

Igazgatóság Szakszervezeti 
B izo ttsága ö tle tes é lm ény t 
n y ú jto tt a z  igazgatósági 
tö rzs  é s  a  H elyközi T ávbe�
szélő Igazgatóság  dolgozói�
nak. Az é tte re m b e n  hobbika -  
á llítá s t rendezett. Szebbnél 
szebb  hím zések, té rítők , 
d íszpám ák , ho rgo lt ' gyer�
m ek já tékok , fafa ragványo k  
stb. v o ltak  a  k iá llí to tt  t á r �
gyak, összesen 92 d a rab . S 
m in d e z  c sa k  sa já t k é sz íté sű  
le h e te t t !

M inden  k iá llí to tt  tárgy 
szám m al v o lt e llá tv a , és 
en n ek  a la p já n  szav azh a t�
ta k  a  lá togatók . É rdek lődő  
ped ig  v o lt bőven, m ivel 
csaknem  620 - an szavaztak .

V alószínű, hogy en n é l jóval 
tö b b en  tek in te tték  m eg  a  k i �
á llíto tt tá rgy aka t.

A p á r ta tla n  összetételű 
zsű ri é rték e lé se  a la p já n  az 
I. he lyezést é s  a z  ezzel já ró  
p é n z ju ta lm a t R é d e r  J á n o s �
á é  3 h ím zett té rítő je , a  II. 
helyezést é s  pénz ju ta lm a t 
K u n s z t  Im r é n é  kalocsai h ím �
zése é s  N y á r i É va  d íszp á rn á -  
ja , a  III. he lyezést é s  pénz�
ju ta lm a t T é té n y i  F eren c  fa -  
fa ragván ya i nyerték . A k ö �
zönség d íjá t Soós B é lá n é  bu -  
zsák i h ím zett té r ítő je  nyerte.

N agy te tszés t a ra to t t  a  k i�
állítás. K öszönet a  szerv e�
zőknek  és  a  k iá llító k n ak  
eg yarán t.

K iss G yörgy

N yári Éva' p á rn á i, K unszt Im rén é  té rítő i

Hasznos
tanácskozás

N em rég  z a jlo ttak  le  a  M is�
kolci P ostaigazgatóság  kus�
ti ivat a la in á i a z  év i rendes 
tanácskozások. Az edelényi 
já rá s  m in tegy  nyolcvan do l�
gozója e lő tt D u d á s E lem ér  
fo rgalm i igazgatóhelyettes 
szám o lt b e  ig en  részletesen 
az igazgatóság  1977. évi 
m u n k á já ró l, e redm ényeirő l 
— és nagyon ő sz in tén  —, az 
e lő fo rd u lt h ibák ró l is. A k o l�
lek tív  szerződés e lm ú lt évi 
te lje s íté sé t O szlá n y i B é lá n é  
igazgatósági csoportvezető  is�
m erte tte . A tanácskozáson  
v e zé rfo n a lk én t v o n u lt végig 
a  p o sta  m u n k á já n a k  gazda�
ságossága és  m inősége.

E nnek  a  k ish iv a ta li tan ác s�
kozásnak  v o lt egy igen  m eg�
sz ív lelendő  ta n u lsá g a : szom �
b a to n  dé lu tán  ta r to tták , a m i�
k o r  az é rd e k e lt p o s tah iv a ta �
lo k n á l a  szo lgála t szünetel, 
így a do lgozókat a  te rm e lő �
m u n k á tó l nem  v o n ták  el.

G on da G yörgy

Névadó
M árcius 9 - én  d é lu tán  a  

B udapest 70 - es p o s tah iva ta l 
k u ltú rte rm é b e n  névadó  ü n �
nepséget ta r to tta k . A négy 
ü n n ep e lt: G ál I lo n a , K iss  
Z su zsa , K a r ic s e k  P é te r  és 
Of f e l a  Á g n e s  volt. A k ísé rő �
m ű so rt a  postás óvodások 
ad ták . A szakszervezet é s  a  
K IS Z - b izo ttság  a  tagság  ne�
véb en  a ján d é k o t a d o tt a 
gyerm ekeknek .

Átadták a kitüntető oklevelet a Budapest vidéki Postaigazgatóságnak 
és a Posta Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóságnak

V erses összeállítással kö�
szöntötték  a  B udapest v idéki 
Postaigazgatóság 7 ezer dol�
gozója nevében  m eg je len t 
k ü ldö tteke t és vendégeket a  
K IS Z - fia ta lok  a  m áju s 1. tisz�
te le té re  rendeze tt ünnepsé�
gen.

A vendégek közt m eg je len t 
P u lla i Á rp á d  közlekedés -  és 
postaügyi m in iszter, M é r te n  
L a jo s , a  K om árom  m egyei 
P ártb izo ttság  titk á ra , B ródi 
P é te r , az  V. k e rü le ti P á rtb i -

P u lla i Á rpád  közlekedés -  és 
postaügyi m in isz te r á ta d ta  az 
ok levelet S z a th m ári Géza 

Igazgatónak.

zo ttság  kü ldö tte , a  K lS Z - b i -  
zo ttság  titk á ra , C sászár F e �
ren c , a  P est m egyei T anács 
e lnökhelyettese , K iss E rnő , a  
Postások  Szakszervezetének 
titk á ra , J u h a r i Is tv á n n á  ve�
zérigazgató - helyettes.

Ezen az ünnepségen  ad ta  
á t P u lla i Á rpád  a  K iváló  
Igazgatóság c ím et tanúsító  
oklevelet S za th m á r i G éza  
igazgatónak. E lism erő  sza�
vak k a l szólt az  igazgatóság és 
á lta lá b a n  a  P o sta  dolgozói�

n a k  o lykor eléggé m os�
to h a  kö rü lm ények  között 
végzett m u n kájá ró l, am e�
ly e t a  közönség néha, 
á lta lán o s ítv a  a  h ibáka t, 
m é ltán y ta lan u l íté l meg. A 
jövő t em lítve  a  m in isz te r k i�
em elte  az igazgatóságnak a  
fö ld ra jz i e lhelyezkedéséből 
adódó jelentőségét, am ely  a  
v idéken  á lta lá b a n  megszo�
k o ttn á l m ag asab b ra  helyezi a 
postai és távközlési szolgál�
ta táso k  sz ínvonalának  m ér�
céjét.

Az M SZM P K özponti B i�
zo ttsága ju b ileu m i oklevelét 
C sászár Ferenc  a d ta  á t a  tö r�
te ti po stah iv a ta l K o m p le x  
b r ig á d já n a k . M últ évi m u n �
k á jáv a l a  b rig ád  a  K özleke�
dés, P osta  és T ávközlés K i�
váló  B rigád ja  k itü n te té s t i: 
m egnyerte. A K om árom  me' 
gyei P á rtb izo ttság  ju b ileu m  
oklevelét, am elyet M értei 
L ajos a d o tt á t, a  m egyei táv  
közlési üzem  V a k  B o tty á i  
b rig á d ja  nyerte.

T ó th  I llé s , a  posta - v ezér 
igazgató első  helyettese  a d t�
á t  a  R ádió -  és Televízióm ű 
szaki Igazgatóság dolgozói 
n ak  a  K iváló  Igazgatóság cin 
v iselésére jogosító  oklevelet 
v a lam in t a  vele  já ró  k itün te  
téseke t és ju ta lm a k a t az  áp  
rilis  27- én, a  P ostás M űvelő 
dési K özpontban  m eg tartó t 
ünnepségen. A rendezvényei 
rész t v e tt T a n o s  L á sz ló n é , a  
P ostások  Szakszervezetének 
titk á ra , S o m o g y i L á sz ló , a
V III. k erü le ti P á rtb izo ttság  
m u n k a tá rsa  és Zöm  M ária , a
V III. k erü le ti K ISZ - b izo ttság  
if jú m u n k ás - titk á ra .

B e c z  S á n d o r  igazgató is�
m erte tte  az igazgatóság állo �
m ásainak , üzem einek, b r i�
gád ja in ak  és dolgozóinak a  
jub ileum i m unkaversenyben  
e lé r t e redm ényeit. 114 b rig ád

1433 tag ja , több  m in t a do l�
gozók 81 százaléka küzdö tt a  

m inél jobb  eredm ényekért. 
Több m in t 35 500 tá rsad a lm i 
m u n k aó rá t te ljes íte ttek , e lvé�
gezve o lykor — kivitelező 
h iányában  — m agasépítési 
fe lad a to k a t Is, ezenkívü l o r�
szágosan 62 in tézm ény t p a t�
roná ltak .

Szép eredm ényeke t é rtek  el 
a  m űszak i fe jlesztésben, 36 
tém át o ldo ttak  meg. N öveke�
d e tt a  b en y ú jto tt és e lfoga�
do tt ú jítá sa ik  szám a és e red �
m ényessége is.

A le lkes és fegyelm ezett 
m u n k án ak  köszönhető, hogy 
az  igazgatóság pénzügyi te r�
v é t 102,7, fen n ta rtá s i te rv é t 
111,1 száza lék ra  te lje s íte tte

T ó th  Illés, a  postavczérigaz -  
gaíó  első helyettese  üdvözli 

az  ünnepség  részvevőit.

am elle tt, hogy rá fo rd ítási h á �
nyada nem  h a lad ta  m eg az 
elő irányzato t.

Az igazgatóság dolgozói a  

tavaly i verseny lendü le tével 
dolgoznak az ötéves te rv  fel�
ad a ta in ak  m egvalósításán.

Sz. M. — M. B.

J u b i l e u m i  o k l e v e l e t  k a p t a k
Beszélgetés Pécs 1 postahivatal 

II. Rákóczi Ferenc szocialista brigádjával
— Ö röm m el é rte sü ltü n k  

a rró l, hogy h iv a ta lu n k  II. 
Rákóczi Ferenc szocialista 
b rig ád ja  a  m un kaversenye�
ken  e lé rt k iem elkedő  e red �
m én y e ié rt e ln y erte  a  Köz�
pon ti B izottság  jub ileum i 
ok levelét — m o n d ja  dr. J á -  
d i Já n o s, P écs  1 m egyei 
p o s tah iv a ta l vezetője. — E 
k itü n te té s t úgy tek in tjü k , 
ahogy J a k a b  S á n d o r , a  K öz�
pon ti B izottság  ta g ja  a  b r i�
gád nap ló jába  be  is jegyez�
te : „ . . .ö r e g b í t s e  a p o sta , a 
b rig á d  e lism e r t, jó  h ír n e v é t.”

A brigád  tag ja iv a l a p á r t�
irodában  beszéltünk  m eg ta �
lálkozót. K le t t  G yö rg y  b r i�
gádvezető  szabadsága m ia tt 
V á c z i K á ro ly  brigádvezető -  
helyettes — egyébként ő a  
h iv a ta l p á r t ti tk á ra  is — m u�
ta t ja  be  a  b rig ád tagoka t. A 
m á r em líte tt k é t szak társon  
k ív ü l a  b rigád  tovább i tag �
ja i:  E lte r  Is tv á n , H o rv á th
F erenc , K e r n e r  T ib o r , N y i�
las J ó zse f, S o lle i Já n o s, T a �
k á cs  Z o ltá n  és L a c z i A lb e r t .

— T izenöt éve, három  b r i�
gád  egyesüléséből a la k u l�
tu n k , és a  II. Rákóczi F e�
ren c  nevet v e ttü k  fel — 
kapcsolódik  a  beszélgeté�
sü n k b e  H orvá th  Ferenc, az 
egyik a la p ító  tag . Felesé�
gem m el együtt 1961 ó ta  pos�
tások  vagyunk, ő a  távbeszé�
lőközpontban  dolgozik. Ez 
év tavasza  szám u n k ra  ked�
ves m eglepetéseiket re jteg e�
te t t :  b rig ád u n k  jub ileum i
ok levelének  az á tad á sáv a l 
egyidőben kö ltö z tü n k  ú j la �
kásba.

F e le jthe te tlen  élm ény  volt 
— m eséli Söllei Ján o s  —, 
am ik o r m eg tud tam , hogy a  
b rig ád u n k  m eg k ap ja  a  K öz�
ponti B izottság jub ileum i ok�
levelét. A nejem  — ak i sz in �
té n  postás, csak  m ost, a  m á �
sodik k is „ lu rk ó va l” gyesen 
van  odahaza — legalább  ügy 
m eghatódott, m in t én, am i�
ko r e lú jságo ltam  a  kellem es 
h írt.

— T erm észetesen ilyenkor 
é rze lm einket nehéz szavak�
b a  fo rm áln i — m o n d ja  a  
b rigád  leg fia ta lab b  tag ja , a  
22 éves Laczi A lbert. E lha�
tároztam , hogy a  jub ileum i 
oklevélhez ad o tt ju talom ból 
könyveket fogok venni. K ed�
venc íróm  S au l Bellow. 
M ost o lvastam  tő le a  H en�
derson , az esőkiráiy  c. r e �
gényt. Bellow  m elle tt szíve�
sen o lvasom  M axim  G orkij 
m űveit, v a lam in t a  m ai m a �
g y a r írók  közül C sászár Is t�
ván  írása it.

—  N em  végeztünk  m i 
o lyan  v ilág ra  szóló dolgokat
— veszi vissza a  p á r t t i tk á r  
b rig ád tag  a  szót. — A m it 
azonban  elvégeztünk, vagy a  
jövőben  is le lk iism eretesen  
m eg fogunk csináln i, az t ön�
k é n t tesszük, a  m u n k á t se �
gítő  ténykedésnek  szán juk ; 
függetlenü l m indennem ű  el�
ism eréstől.

Olvasitam a  b rig ád n ap ló ju �
k a t — am elyet a  brigád  pat -  
roná ló ja , R eg ő s F eren cn é  
é le th ű en  vezet —, m eggyő�
ződtem  arró l, hogy nem  vé�
le tlen ü l k a p ta  a  II. Rákóczi 
Ferenc  szocialista b rigád  a 
jub ileum i oklevelet. Az e l�
m ú lt évi v á lla lá sa ik a t 112 
száza lék ra  te ljes íte tték . To�
tó -  és lo ttószelvényekből az 
e lő irányzo tt 583 ezer he lyett 
751 ezer fo r in t é rték ű t ad tak  
el. Az e lm ú lt év i tizenhárom  
p én z tá ri e lté résü k e t ö tte l 
csökkentették . É rték c ik k - e l�
ad ási v á lla lá su k a t 10 ezer 
fo r in tta l tú lte lje s íte tték . Volt 
ide jük  odafigyelni a  m u n k á �
ju k  so rán  a  rád ió -  és a  te le�
v ízió - készü lékeket engedély 
né lkü l üzem ben ta r tó k ra , és 
19 esetben  in tézked tek  a  be�
je len tés t elm ulasztóknál.

M unkájukbó l nem  h iá �
nyozhat a  h ír lap te rjesz tés  
sem . A jub ileum i m u n k av er -  
sanyben  — különösen  a  m a �
g y a r nyelvű szovjet lapokból
— sok űj e lőfizetést g y ű jtö t�
tek , s  nem  is kérész életű ,

csak a  verseny  eredm ényeit 
jav itó  m egrendeléseket. A 
b rigád  tag ja i V a d á sz  T ib o r �
ral, a  városi h irlaposztá ly  
vezető jével rendszeresen  
ta r t já k  a  kapcso lato t és a  tő �
le  k apo tt tá jék o z ta tá s  a la p �
já n  gondoskodnak az  előfize�
tések  m egú jításáró l.

A b rigád  tá rsad a lm i m un�
k a  fo rm álta  név jegyét kom �
m u n is ta  szom batok a lk a lm á�
v a l a z  e lm ú lt évben  is o tt�
hagy ta  az aranyosgadány i és 
a  Petőfi u tcai k áb e lá rkok  
ásásában , az égerte tő i ú ttö �
rő táb o r ép ítésében, a  m alom �
völgyi fak iterm elésben . C sak�
nem  500 tá rsad a lm i m u n k a �
ó rá t te ljes íte ttek . N em  v é le t�
len , hogy a  b rigád  k é t tag ja . 
N yilas József és T akács 
Z oltán, a k ivá ló  tá rsad a lm i 
m unkás cím et is m egkapta.

S ajnálom , hogy a  brig4d 
vezető jével nem  ta lá lk o zh a t�
tam . Pedig  — ahogy a  b r i�
gád tagok  e lm ond ták  — K le tt 
G yörgyöt sok helyen ism e�
rik . T izenöt éve vezető je  a  
b rigádnak . O tt volt a  postás 
szocialista b rigádvezetők  V. 
országos tanácskozásán  és 
sóit m ás fórum on is. H atá ro �
zott, kezdem ényező kedvű, 
k itűnő  brigádvezető  h írében  
á ll. Nem k is része van  a b �
ban, hogy b rig ád ju k  a  csepe�
li fe lh ívás nyom án p ó tv á lla �
lá s t is te tt, e lőbbre  hozva a 
te ljes ítési ha tá rid ő k e t és fo�
kozva a  m inőségi követe lm é�
nyeket.

— L egkitűnőbb  b rig ád �
ja in k  egyike a Rákóczi b r i�
gád — m ond ja  ki sum m ázott 
vélem ényét dr. Jád i János. — 
V állalásaik  tú lte ljes ítése  — 
ism erve a  b rigád  m u n k av er -  
sen y - len d ü le té t — nem  m egy 
az elkövetkező évek rovásá�
ra . K om m unista  p é ld am u ta �
tássa l — a 9 fős b rigádban  
öt p á rtta g  van  — já rn a k  elöl 
a  m unkaverseny  szervezésé�
ben  és a  fe la ján lások  te lje s í�
tésében.

Pusztai Mihály
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C s a k  a z t  v e g e z t e m ,  a m i t  k e l l e t t . . .

Egy é le te n  á t  a m u n k a tá rs a k é r tB é k e ,  b a r á t s á g
A fasizmus felett aratott győzelem évfordulójával (má�

jus 9.) kezdődően az Országos Béketanács felhívására a 
Hazafias Népfront, a szakszervezetek, a KISZ, a Magyar 
—Szovjet Baráti Társaság, a többi társadalmi és tömeg-  
szervezet, a szövetkezetek, az egyházak — az egész ma�
gyar békemozgalom — béke-  és barátsági hónapot szer�
veznek.

A béke-  és a barátsági hónap politikai közéletünk je�
lentős eseménysorozata. Hagyománya van, mert egyrészt 
évről évre ránk köszön, másrészt pedig nemes tartalmat 
őriz: első napján, május 9- én felidézi a fasizmus felett a 
második világháborúban aratott győzelmet, majd törté�
nelmi ivet leírva eljut napjainkig, szocialista építőm un�
kánk és nemzetközi harcunk mai feladatáig.

E tavaszi politikai eseménysorozat tehát mindig friss, 
eleven. Az adott időszak bel-  és külpolitikai mondaniva�
lóját tolmácsolja a lakosságnak. S ebben van népszerű�
ségének titka: mindig arról szól, ami iránt közvélemé�
nyünk leginkább érdeklődik.

Ebben nincs túlzás, hiszen társadalmunkat — érthe�
tően — a béke és a háború, a haladás és a reakció, a szo�
cializmus és a kapitalizmus párviadala foglalkoztatja.

E harc új jelenségeiben kíván eligazítást nyújtani, nem�
zeti és nemzetközi érdekeink szolgálatában tettekre ser�
kenteni idén is a béke-  és barátsági hónap. A béke-  és 
barátsági hónap részletes megyei és budapesti tervei a 
helyi sajátságoknak a figyelembevételével elkészültek. 
Ehhez csatlakoznak a Hazafias Népfront koordinálásával 
a társadalmi és tömegszervezetek. Az akció során általá�
nos tevékenységükkel összefüggő rendezvényeiken, cso�
portos beszélgetéseken, brigád-  és réteggyűléseken, vita�
fórumokon, konferenciákon, klubesteken, baráti találko�
zókon vitatják meg a hónap céljaihoz kapcsolódó kérdé�
seket.

A tömeffpolitikai munka középpontjában a biztonságos 
jövőért, a fegyverkezési hajsza megszüntetéséért, a tö�
megpusztító fegyverek, a neutronbomba megtiltásáért, a 
katonai enyhülésért, a leszerelésért folytatott küzdelem 
áll.

A Magyar—Szovjet Baráti Társaság tagcsoportjai a 
Szovjetunió következetes békepolitikájáról, Európa, a vi�
lág békéje érdekében tett erőfeszítéseiről, a magyar és a 
szovjet nép barátságát tényekkel bizonyító adatok, anya�
gok felhasználásával ismertetőket tartanak, beszélgetnek 
az üzemek, más munkahelyek dolgozóival.

Kérjük a postás szakszervezeti szerveket, hogy a béke-  
és barátsági hóna,P rendezvényeihez csatlakozzanak, erre 
a tagságot mozgósítsák.

Mindenkinek egyéni érdeke, és együttes érdekünk, 
hogy a magunk lehetőségei szerint mindent megtegyünk 
egy újabb világméretű összecsapás megakadályozására, 
amely nem is a harmadik világháború, hanem az első, 
nukleáris fegyverekkel viselt világháború lenne.

Ez a kötelezettség átszövi mindennapjainkat, de külö�
nösen összpontosul májusban, amikor hagyományosan, 
immár huszadik alkalommal ünnepeljük a béke-  és ba�
rátság hónapját.

E rendezvénysorozat lehetőséget nyújt állásfoglalásunk, 
véleményünk, cselekvő szolidaritásunk kifejtésére. Az 
idén is jó alkalom lesz arra, hogy az idősebb és fiatalabb 
nemzedékek egyaránt bizonyítsák békeakaratukat és cse�
lekvési készségüket.

K iss Ernő

C s é p l ő  G y u r i
A magyar film utat keres. 

Nagy nemzetközi sikereit, el�
ért helyét a nemzetközi film-  
piacon ugyanis nemcsak mű�
vészi erényeinek köszönhette, 
hanem annak is, hogy a való�
ság talaján nótt fel, és érzé�
kenyen reagált a hazánkban 
végbemenő nagy társadalmi 
változásokra. Ezt — egyes al�
kotók úgy érzik — hagyomá�
nyos módon nem lehet túl�
szárnyalni, meg kell újítani a 
régebbi formákat

Az egyik kínálkozó lehető�
ség: a dokumentarizmus. A 
Balázs Béla Stúdió az elmúH 
években valóságos műhelye 
volt az ilyen jellegű kísérle�
teknek. Itt egyrészt behatóan 
elemző szoclográfikus művek 
születtek, másrészt olyan já�
tékfilmek, amelyek részint a 
formanyelvet, részint magát 
a műfajt kívánták mind gyö�
keresebben megváltoztatni.

Itt nevelődött a Jutalom-  
utazás és a Filmregény ma 
már ismert alkotója. Dárdai 
István, és itt dolgozott a 
Cséplő Gyuri készítője, if�
jabb Schiffer Pál is, aki azon�
ban a műhelymunkákon felül 
klsfilmek egész sorával tér�
képezte fel a mai magyar va�
lóságot.

Ö és társai úgy gondolták, 
szorosabban kell tapadni a 
hétköznapokhoz, megkeresni 
a valóban égető problémákat, 
a mindenkit foglalkoztató 
gondokat, megoldásra váró 
kérdéseket.

Ifjabb Schiffer Pál Cséplő 
Gyuri című filmje tehát nem 
előzmény nélkül született. 
Előzmény volt az 1973—74-  
ben készült Mit csinálnak a 
cigánygyerekek? is, amely 
azonban még egyelőre meg�
elégedett azzal, hogy látlele�
tet készítsen szabályszerű do-

kumentumfilm- formában. Ez 
az új műve azonban már to�
vábblépett, és sajnos, meg-  
örökítési lehetőséget keresett 
hőse, a városban munkát ke�
reső cigánylegény sorsának 
feldolgozására.

Sikerült is olyan módszert 
kidolgozni, amely szerencsé�
sen ötvözte a játék és a do�
kumentumműfaj erényeit, s 
olyan „szereplőket” találni, 
akik a kamera előtt valóban 
átélték a maguk sorsát, nem 
játszottak. Mindaz, amit lá�
tunk azért oly hitelest, oly 
meggyőző. A rendező, s a 
forgatókönyvíró mintegy be�
leépült Cséplő Gyuri életé�
be, nyomon követte útját, 
fejlődését: azt a nagy lépést, 
hogy másmilyen módon akar 
élni: kitörni a cigánytelep 
ősi közösségéből, tanulni, 
dolgozni, megtalálni hélyét 
a világban.

Magáé, Cséplő Gyurié az 
érdem, hogy ilyen természe�
tes tudott lenni, s magától 
értetődően Andor Tamás 
operatőré, s ifjabb Schiffer 
Pálé, a rendezőé, s összessé�
gében azé a jó kapcsolaté 
köztük, amely feloldotta a 
légkört, s a filmesek munká�
ját természetes közeggé tette 
a fiatal cigánylegény számá�
ra.

Sajátos filmszociográfiát 
látunk tehát, a valóságnak 
szinte tényszerű életszeletét. 
Olyan művet a cigánykérdés�
ről, melyben az alkotók nem 
az egzotikumot keresték, ha�
nem a tényleges problémá�
kat, s tudományos igénnyel 
egy megoldatlan kérdés�
komplexum körvonalait vá�
zolták fel, sűrítve a címsze�
replő sorsának tükrében.

Ábel Pél er

A Postás Művelődési Köz-  
** pont dísztermében ün�
nepélyes keretek között vet�
ték át kitüntetésüket a szak-  
szervezeti munkában legjobb 
eredményt elért dolgozók. A 
vendégek között találkoz�
tam dr. Borhídi Mihályné-  
val, a Pécsi Postaigazgató�
ság leírócsoportjának vezető�
gépírónőjével.

— 1945- ben, amikor a pos�
tán is szakszervezet alakult, 
bekapcsolódtam a mozga�
lomba — emlékezik a régi 
időkre. A választáson jegyző-  
könyvvezetőként lettem ve�
zetőségi tag. Ezt a tisztsé�
get töltöttem be 8 évig. 
Eleinte a szervezés volt a 
legfontooabb feladatom. Bár 
már 1944- ben is a posta al�
kalmazottja voltam, csak 3 
év után végeztem postai 
munkát.

Amikor a kitüntetések át�
adása után folytatjuk beszél�
getésünket, alig tud meg�
szólalni a meghatottságtól, 
pedig jókedvű, beszédes asz-  
szony.

— Nagyon meglepődtem, 
azt hittem, hogy csak ven�
dégnek hívtak, tekintettel 34 
évi munkámra. Hiszen már 
kétszer kaptam Kiváló dol�
gozó kitüntetést. Szakszerve�
zeti Munkáért arany foko�
zat. .. Ilyen magas kitünte�
tést. .. Nem is tudom, mit 
mondjak... Csak azt végez�
tem amit kellett.

— Hogy tudta ilyen hosz-  
szú időn át csinálni ezt a 
munkát?

Kérdésemre őszinte meg�
döbbenés ül ki az arcára, 
látszik, hogy még soha nem 
gondolkozott ezen. Számára 
természetes volt a társadal�
mi munka.

— Mert szeretem. Mindig 
úgy éreztem, teszek valamit 
az emberekért, a munkatár�
saimért. Célja, értelme van 
a munkámnak, az életemnek. 
Megtisztelté«, hogy valóban 
bizalommal fordulnak hoz�
zám ügyes- bajos dolgaikkal 
az asszonyok és a fiatal lá�
nyok is. Amióta bővült a bi�
zalmiak jog-  és hatásköre, 
még többet tehetek társai�
mért. Igaz, nagyobb a fele�
lősség is. Mégis nagyon sok 
örömet ad ez a feladat.

Dr. Borhídi Mihályné már 
elérte a nyugdíj- korhatárt, 
de szívesen dolgozik tovább.

Egyedül él, a családot mun�
kahelye pótolja neki. Ha 
majd mégis nyugdíjba megy, 
nem marad egyedül. A 
szakszervezeti munkát foly�
tatja és magával viszi társai 
szeretetét.

IT  ét Kiváló dolgozó, a
népművelő munkáért 

miniszteri dicséret és a Szak-  
szervezeti Munkáért kitünte�
tések teljes sorozata dicséri 
Nagy Géza hivatali és tár�
sadalmi munkáját

— Édesapám kívánságára 
lettem postás — mondja, de 
nem bántam meg, igaz 
„csak” 38 évet töltöttem itt. 
Az idén már nyugdíjba me�
gyek. Azért nem fogok unat�
kozni. Az iszt- nek tagja ma�
radok, jobban bekapcsoló�
dom a város közös feladatai�
nak végzésébe is. Feleségem 
is postás, megvárt, hogy 
együtt mehessünk nyugdíjba. 
Lányom, fiam és két uno�
kám van, lesz elfoglaltságom 
továbbra is.

Míg dolgozom, Gyöngyös 
1 postahivatal forgalmi osz�
tályának vagyok a vezetője 
és szb- titkára. 1943- ban vá�
lasztottak meg először, azóta 
viselek tisztséget a mozga�
lomban. Kultúrfelelős, ter�
melési felelős, majd szb-  
titkár lettem.

— Melyik munkája a több, 
a hivatali vagy a társadal�
mi?

— Első a forgalmi osztály 
vezetése, az 50 dolgozó szak�

mai irányítása és a gond�
jaikkal való törődés, érde�
keik képviselete. Nagyon 
szorosan kapcsolódik a két 
feladatom egymáshoz. Nem 
gondolkozom, mikor vagyok 
szakvezető, mikor szakszer�
vezeti munkás. A kettő soha 
sincs ellentétben, inkább ki�
egészítik egymást. Szerencsés 
helyzetben vagyok, mert hi�
vatalvezetőnk megértő, jó 
partner. Közös célért dolgo�
zunk és én a szakszervezeti 
feladataim között is a hiva�
tali munka segítését tartom 
legfontosabbnak.

Szép sikert értünk el, ki�
lencszer kaptunk Élüzem cí�
met. Hivatalunkban 5 szocia�
lista brigád tevékenyekedik. 
A múlt év munkájának 
eredménye 1 arany, 2 
ezüst és 2 oklevél. Minden�

ben számíthatunk a szocia�
lista brigádok tagjaira.

rabéres távirdamunkás, 
^  vonalépítő lettem 1946-  

ban, amikor a postához sze�
gődtem — mondja Kirschner 
Jenő, a Soproni Postaigaz�
gatóság Üzembiztonsági osz�
tályának előadója. — Az új�
jáépítés időszaka volt. Ek�
kor kezdtem a társadalmi 
munkát is. Sajtólevelező vol�
tam. Hívtak is a laphoz...

— Miért nem ment?
— Postás akartam marad�

ni. Hárman voltunk testvé�

rek, mindnyájan postások 
lettünk. Nyáron jó volt kint 
a szabadban, azután már az 
évek is kötöttek. Néha ne�
héz volt, nagyon, mégis szép, 
ha visszagondolok rá.

Pár év után a Szombathe�
lyi Műszaki Fenntartási 
Üzembe kerültem. Tanulni 
kezdtem. Érettségiztem, elvé�
geztem a postatiszti tanfo�
lyamot, DISZ- titkár voltam. 
Közben áthelyeztek Sopron�
ba. Folytattam a társadalmi 
munkát KISZ- titkárként. A 
szakszervezetben pedig kö�
zönségszervező voltam, majd 
kultúrfelelős. Aki megszok�
ja a közösségi feladatokat, 
annak már hiányzik, ha 
nincs. 1972- ig osztálybizottsá�
gi titkár voltam, 1976- tól a 
pártbizottság agitációs és 
propagandafelelőse vagyok. 
Pártfeladataim elvégzésében 
nagyon sokat, segít az a ta�
pasztalat, amelyet a szak-  
szervezeti és az ifjúsági 
mozgalomban szereztem.

A fiatalok közül már ki�
öregedtem, de a szakszerve�
zeti munkát nem lehet abba�
hagyni. 15 éve vagyok me�
gyei revizor. Az iszt. szám-  
vizsgáló bizottságának elnö�
ki tisztjét is azóta töltöm 
be.

— Családi életét nem ne�
hezítette a társadalmi mun�
kája?

— Felneveltem a gyere�
keimet. Ügy kell beosztani 
az időt, hogy mindenre jus�
son.

Kirschner Jenő jó munká�
ját elismerések kísérték. Ki�
váló dolgozó, a Honvédelmi 
Érdemérem tulajdonosa, a 
szakszervezeti munkáért pe�
dig most kapta harmadik 
kitüntetését, a bronz és ezüst 
után az arany fokozatot.

Qudapest 72 postahivatal
u  átvételi osztályának 

dolgozója Deli Károlyné.
— Milyen a munkája?
— Ez már könnyű munka, 

de 30 évig irányitó voltam. 
Tudja, mit jelent nagy tö�
meg küldeményt gyorsan és 
pontosan feldolgozni... éj�
szaka is. Fiatal lányként jöt�
tem a postához és már 35 
szolgálati év áll mögöttem. 
Jól és gyorsan teltek el az 
évtizedek. Mindig szerettem 
a munkámat. Örömet küld�
tem az embereknek, remé�
lem, csak ritkán bánatot.

A társadalmi munkát bi�
zalmiként kezdtem, úgy 
húszéves lehettem. 15 éve 
vagyok osztálybizottsági tit�
kár, azóta iszt- tag is. A régi 
bizalmi feladata nem volt 
könnyű. Vezetőink nem kér�
tek tanácsot, nehezen tol�
mácsolhattuk társaink kéré�
sét is. A dolgozók szeretetét 
viszont mindig éreztem. Bi�
zalommal fordultak hozzám 
a legszemélyesebb ügyekkel 
is.

Deli Károlyné szakszerve�
zeti és vöröskeresztes mun�
kája mellett a Martos Fló�
ra brigád vezetését is vál�
lalta. A 9 tagú kis kollektí�
va az ő irányításával szép 
sikert ért el. Tavaly a szo�
cialista brigádok versenyé�
ben arany fokozatot nyer�
tek.

— Hogy tudja egyeztetni
hivatali munkáját, társadal�
mi feladatait és a családi 
kötelezettségeket ?

— Végtelenül jó férjem 
van. Nemcsak lányaink ne�
velésében segített, hanem az 
unokákéban is. Ólyan em�
ber, aki társ tudott lenni 
mindenben. Még a gondolko�

zásunk is hasonló. Én min�
dig csak kértem, a családban 
és a hivatalban is, így még 
soha nem kaptam válaszul
„nemet”.

A Kiváló dolgozó, a Posta 
Kiváló dolgozója és a Ki�
váló Vöröskeresztes Munká�
ért kitünletések után meg�
kapta a Szakszervezeti Mun�
káért kitüntetés arany fo�
kozatát. Élete és munkája 
példa lehet a mai fiatalok 
előtt is.

Szirm ai Mária

volt. Milyen mulatságos is 
lett volna, ha a kántortaní�
tó mundérba bújva öntötte 
volna az ábécét nebulói fe�
jébe. Vagy a kocsmáros pa-  
szomántos sapkában szol�
gálta volna ki szomjas ta�
nyai vendégeit. Még leg�
alább, ha a postai szolgá�
lat időhöz lett volna kötve. 
De éjjel- nappal az ügyfelek 
rendelkezésére álltak, már 
amennyire álltak. Gyökeres 
reformra volt előbb szükség, 
ami — nem kellett hozzá 
csak öt év — be is követ�
kezett.

1873- ra fölépült az ország 
és a főváros legnagyobb 
postapalotája, a Főposta, a 
mai Budapest 4, amely szin�
te szimbóluma lett a világ�
hírre szert tevő magyar 
postának. 1874- ben a ma�
gyar postások egyenruháját 
is szabályozták. Főtisztek, 
tisztek, gyakornokok, posta�
mesterek, kiadók és postale�
gények — most már főfog�
lalkozású postásokként — 
magyar egyenruhában feszít�
ve vigyáztak a szolgálat és 
a szolgáltatás rendjére.

Halmi Ida

1868- ban a pesti lipótvá�
rosi postahivatalban a felve�
vőablak előtt egy ügyfél, ke�
zében 1000 forintos értékle�
véllel (mivel már akkor is 
sorba kellett állni) feladás�
ra várva, megörült, amikor 
valaki hozzá lépett, hogy 
átvegye tőle a levelet és a 
bankjegyet előre megolvassa, 
majd besietett vele az elzárt 
hivatali helyiségbe. Az ügy�
fél, midőn egy ideig várt a 
vevényre és nem kapta meg, 
szintén a hivatali helyiségbe 
ment azt sürgetni. De az il�
letőt nem találta a hivatal�
nokok között. A csaló, aki 
postahivatalnoknak adta ki 
magát, a hivatali helyiségen 
és az udvaron át elillant.

Ekkor vetődött fel először 
az új magyar postás egyen�
ruha gondolata, visszaem�
lékezve arra, hogy a sza�
badságharcot követő Bach-  
rendszerben, amikor osztrák 
hivatalnokok dolgoztak a 
magyar postákon, ily köny-  
nyen nem lehetett csalást el�
követni, már a postahiva�
talnokok feltűnően tarka, ri�
kító piros zubbonyos, fehér 
nadrágos egyenruhája miatt

sem. De 1868- ban az egyen�
ruhakérdés megoldása nem 
volt olyan egyszerű.

1867- ben, amikor önálló�
vá lett a Magyar Posta, a 
rohamosan fejlődő ipar, ke�
reskedelem meglepő módon 
megnövelte a posta forgal�
mát. Az osztrák hivatalno�
kok helyét magyarok töltöt�
ték be, és érdekes módon 
a postamesterségre mindenki 
kompetens lévén, így arisz�
tokraták, földbirtokosok, or�
vosok, jegyzők, papok, taní�
tók, kocsmárosok, és persze 
valódi postások is ellátták a 
postaforgalmi teendőket. 
Ezek szerint a postahivatal�
beliek három rétegre tago�
zódtak : hivatalnokokra, vál�
lalkozókra és műkedvelőkre.

Hivatalnok volt a kincstá�
ri postatisztek legtöbbje és 
néhány valódi postamester 
és kezelő. Vállalkozók voltak 
az arisztokraták (tizenkét 
gróf és báró) és a földbirto�

kosok, akik tisztes rangjuk�
kal be nem érve, a „jó ha�
zafi” címért és a közügye�
kért való buzgólkodás köpe�
nye alatt kapkodták el az 
arra rászorulók elől a ke�
nyeret. Műkedvelők pedig 
azok voltak, akik tényleges 
állások mellett (pl. pap, 
jegyző, tanító stb.) „postai 
másodállással” egészítették 
ki nem túlságosan nagy jö�
vedelmüket. A posta sze�
mélyzetének tehát egyhar-  
mada értette hivatalát, úgy, 
mint azt értenie kellett vol�
na mindnek. A vállalkozók 
és kontárok, műkedvelők 
nyeglén fogták fel ezt a fel�
adatukat. Szaktanfolyam 
nem volt, azt csak később, 
amikor a valódi postames�
terek kerültek túlsúlyba, ak�
kor rendszeresítették.

Tehát a mundért, a postás 
uniformist elvetették, mert a 
postások kétharmad része 
két széken ülő postamester
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Hogyan álinak a posta szociális beruházásai?

Olvasóink tapasztalták, 
hogy lapunknak ezen az ol�
dalán hónapról hónapra 
olyan közérdekű kérdésekkel 
foglalkozunk, melyek sok- sok 
postás dolgozót érintenek. A 
mostani a legfontosabbak kö�
zé tartozik, mert a szociális 
ellátottság életszínvonalunk 
jelentős alkotóeleme, tehát 
fejlesztését ugyanúgy tervez�
zük, mint az ágazati- techni�
kai előrehaladást. A tervek 
megvalósulását évről évre 
mérhetjük adatokkal, té�
nyekkel — új létesítmények�
kel, jobb körülményekkel. 
Most nagyítónk alá az ötö�
dik ötéves tervidőszak szo�
ciális beruházásait tesszük: 
mit tud nyújtani a posta 
azért, hogy a dolgozók mun�
kahelyi közérzete jobb le�
gyen?

A kiemelt szociális beru�
házások gazdája a Posta 
Központi Beruházási Iroda. 
Első útunk ide vezetett, ahol 
Valter Ferenc igazgató és Jó-  ' 
szai Zoltán osztályvezető se�
gítségével megelevenedett az 
asztalra terített program.

Vegyük sorra a program 
fontosabb pontjait, kezdjük 
az üdülőhálózattal!

— 31 millió forintos beru�
házással négy ütemben ké�
szül el a balatonalmádi üdü�
lő rekonstrukciója. Az első 
ütem már befejeződött: épü�
letátalakítással mosdók, zu�
hanyozók, vécék épültek, 
megoldottuk a melegvíz- el�
látást, ezzel javítottuk az 
egészségügyi ellátás feltéte�
leit. A második ütemben 
kerül sor a konyha és az ét�
terem rekonstrukciójára, en�
nek előkészítése most folyik, 
a munkálatokat 1979- ben 
kezdik. Harmadik ütem: az 
üdülőszálló tatarozása kívül-  
belül. Ez még az idén elkez�
dődik. Az utolsó ütem még 
csak terv, ugyanis a meg�
valósuláshoz engedély kell: 
szeretnénk lebontani a fa 
turistaházakat, helyükre egy 
korszerű üdülőszálló kerülne.

— A fenyvesi üdülőt té�
liesítettük. Most kerül sor az

Térjünk át a gyermekin�
tézményekre, amelyek iránt 
az igények egyre növeked�
nek!

— Időben egy kicsit men�
jünk vissza! 1975- ben ké�
szült el legnagyobb gyermek-  
intézményünk, a Zágrábi úti 
óvoda. Alig több, mint há�
rom esztendő telt el azóta, 
de máris kinőttük. Ezért 
még ebben az ötéves tervben 
bővítjük; így több gyereket 
tudunk majd elhelyezni.' 
Ügy döntöttünk, hogy a bőví�
tés során tornatermet is épí�
tünk, segítséget nyújtunk ah�
hoz, hogy a gyermekek már 
kicsi korban megszokják az 
egészséges életmódhoz tarto�
zó mozgást, testedzést. Ezzel 
a programmal országosan is 
az úttörők közé tartozunk, 
még nagyon kevés óvoda di�
csekedhet saját tornaterem�
mel. Kivitelezése 1979—80-  
ban várható.

— A fővárosban még egy 
gyermekintézmény előkészí�
tése folyik, a Goldmark Ká�
roly utcai 100, illetve 60 sze�
mélyes óvoda- bölcsőde meg�
építése. Az Alma- réten, 
gyönyörű környezetben, 
ugyanakkor könnyen megkö�
zelíthető helyen lesznek 
majd a gyerekek. Jelenleg 
készíti az Iparterv a tanul�
mánytervet, a kivitelezés
1979—1980- ban kezdődik, be�
fejezése áthúzódik a hatodik 
ötéves tervre. A létesítmény
— előzetes becslések szerint
— 45 millió forintba kerül.

— Hogy ne csak Budapest�
ről szóljunk, el kell monda�
ni, hogy vidéken a koope�
ráció van előtérben. A ta�
nácsi óvodákban vásárolnak 
az igazgatóságok férőhelye�
ket, ezzel segítenek a szülők�

ul tervezés feltétele az 
anyagi alap biztosítása. 
Mennyi pénz áll rendelkezé�
sükre szociális létesítmények�
re az ötödik ötéves terv�
ben?

— A szakszervezet elnök�
sége és a vezérigazgatóság 
közötti megállapodás szerint 
a teljes postai beruházási ke�
ret 3 százaléka fordítható 
szociális, kulturális fejleszté�
si célokra. Ez nem kis ösz-  
szeg: 445 millió forint. Azt 
is el kell mondanunk, hogy 
ehhez pluszként jönnek az 
új postai létesítmények, ame�
lyeknek természetszerűleg 
tartozékai a szociális létesít�
mények (konyha, ebédlő, öl�
töző, fürdő, orvosi rendelő 
stb.), méghozzá a legkorsze�
rűbb kivitelezésben. Ezek 
egy- egy nagy beruházásnak 
5—10 százalékát teszik ki. A 
mostani tervidőszakban pél�
dául új létesítmények szület�
tek Debrecenben, Egerben, 
Győrött, Salgótarjánban, Mo-  
sonmagyaróvárott, Székszár-  
don, Pakson — és ezzel nincs 
is vége a felsorolásnak.

elavult konyha és étterem 
korszerűsítésére, illetve
mintegy 27 millió forintos 
ráfordítással újat építünk. 
Ezzel a létesítménnyel meg�
oldódik a személyzet ellá�
tottsága is. Mivel Balaton-  
fenyvesen két üdülési idény 
között oktatás is folyik, tan�
termet is építünk. 1978- ban 
valószínűleg kezdődik a ki�
vitelezés, 1980- ra fejeződik 
be.

— 1979 szeptemberétől
1981- ig tart a zirci gyermek-  
üdülő átalakítása, 14 millió 
forintos költséggel. Sok ap�
rólékos munkát kell itt el�
végezni, úgy, hogy az üdül�
tetés csak egy évig szünetel�
jen.

Hogy dolgozóink üdülési 
feltételeit tovább javítsuk, a 
SZOT- tal közösen is van be�
ruházásunk, Lellén és Héví�
zen. A megállapodás szerint 
az üdülők szobáinak 50 szá�
zalékát húsz évig a posta 
használja.

nek gyermekeik elhelyezésé�
ben.

A posta jelenlegi legna�
gyobb szociális beruházása a 
női munkásszálló.

— Igen, az „Egyéb” cím�
szó alatt ez áll az első he�
lyen. Legnagyobb méretű 
szociális beruházásunk, ki�
vitelezési költsége 73 millió 
forint. Az Üllői és a Zág�
rábi út sarkán, a férfi mun�
kásszálló szomszédságában 
épül, 7 emeletes. 1973 őszén 
kezdődött a kivitelezés, az 
idén megtörténik a műszaki 
átadás, úgy, hogy a jövő év 
elején már elfoglalhatják 
lakói.

— A Postás Sport Egyesü�
let létesítményeinek bővíté�
sére is gondoltunk, új öltö�
zőjük lesz, jövőre elkészül. A 
beruházások előkészítése be�
fejeződött, a munka június�
ban megkezdődik.

— Évről évre igyekszünk 
előbbre lépni egy- egy posta�
szerv szociális ellátottságá�
ban. A Posta Központi Mű�
szaki Hivatal szociális épü�
letéhez új szárny épül, étte�
rem, tálaló konyhával, az 
ólommal dolgozók részére fe�
kete- fehér öltözővel, ami azt 
jelenti, hogy külön helyiség 
van az utcai és külön a 
munkaruhák részére, s a ket�
tő közt helyezkedik el a zu�
hanyozó.

— A Posta Központi Ja�
vítóüzemben az üzemépület 
bővítésével párhuzamosan 
megoldják a konyha bővíté�
sét, illetve korszerűsítését. 
Kapacitása 1000 adagős lesz. 
Most dolgoznak a tanul�
mányterven, előreláthatólag
1980- ban kezdenek hozzá az 
építkezéshez.

— Elsősorban ipari jelle�

gű üzemeinkben igyekszünk 
korszerűbb körülményeket 
teremteni, egyrészt a munká�
hoz, másrészt a szociális el�
látáshoz. Vidéken is folyik, 
illetve folytatódik a korsze�
rűsítés: ipari üzemek létesül-

A posta nagy erőfeszítése�
ket tesz, hogy dolgozói a le�
hető legkedvezőbb feltételek 
között juthassanak lakáshoz. 
Ennek egyik része a mun-  
káslakás- építési akció.

— 1977- ben indult el az 
első ilyen akció. A Fővárosi 
Tanáccsal történt megállapo�
dás alapján — három társ-  
beruházóval — a József At�
tila lakótelepen öt, összesen 
100 lakásos épület készül, eb�
ből 36 lakás lesz postai dol�
gozóké. A posta ipari kapa�
citást is ad a kivitelezéshez, 
öt épület alapozásához és két 
épület szakipari munkájához. 
A befejezés dátuma 1979, 
közben — egy- egy épület á t�
adásával — folyamatos lesz 
a beköltözés. A  lakások mé�
rete 40—64 négyzetméter, 80 
százalékuk kétszobás, 20 szá�
zalékuk háromszobás. Egy 
négyzetméter ára 9 ezer 278 
forint. A lakások postaszer-

Együttműködésünk szoros, 
nagyon jó. A programot 
mindig egyeztetjük a maj�
dan üzemeltető postaszerv�
vel. Azzal, hogy egy kézben 
van az irányítás, tervsze�
rűen végezhető a munka. A 
jelenlegi ötéves tervben ki�
csit megkéstünk a szociális 
beruházások előkészítésével, 
mert a tételes program 
csak 1975 végére született 
meg. A VI. ötéves terv elő�
készítése azonban már az 
idén elkezdődött, így 1979-  
ben már rendelkezésünkre 
áll a terv, tehát az egyes té�
mákkal részleteiben foglal�
kozhatunk, idejében. Ez azért 
is egészséges, mert lehetővé 
válik, hogy egyes létesítmé�
nyeink öt év alatt folyama�
tosan lépjenek üzembe, és ne 
a tervidőszak végére torlód�
jon az átadásuk.

Országos gond az építőipa�
ri kapacitás elégtelensége. 
Mennyire érzi ezt a posta?

— A kivitelezés a legna�
gyobb gondunk. Főleg Buda�
pesten. Szinte lehetetlen szo�
ciális beruházások kivitelezé�
sére vállalatot találni. Mert 
a nagy építőipari vállalatok 
számára a 10—15 milliós té�
telek túlságosan kicsik, a

Talán a vezérigazgatósá�
gon kellett volna kezdeni a 
témával kapcsolatos beszél�
getést, de a körülmények 
kényszerítettek sorrendvál�
toztatásra.

Bakos Jánosnak, a beruhá�
zási szakosztály csoportveze�
tőjének azonban volt hozzá-  
tennivalója az eddig elmon�
dottakhoz.

— Amit elöljáróban na�
gyon fontosnak tartok: az
idén életbe lépett módosított 
szabályozórendszer elég je�
lentősen csökkentette a pos�
ta öt évre szóló beruházási 
keretét. Ennek ellenére a 
vezetés úgy döntött, hogy a 
szociális- kulturális célokra 
eredetileg tervezett keretösz-  
szeget nem változtatjuk meg. 
Ez a szemlélet is érzékelteti, 
milyen fontosnak tartjuk, 
hogy dolgozóink ellátottságát 
minél nagyobb mértékben ja�
vítsuk.

A tájékoztatáshoz itt is 
segítőtárs a papír, a betűk, 
a számok.

— A Postaber. kiemelt szo�
ciális beruházásain kívül tér�

nék, s ezekhez szociális léte�
sítmények is kapcsolódnak. 
Példaként említem Leninvá-  
rost vagy Kaposvárt, ahol új 
telephely, illetve új .távbe�
szélőközpont építése kezdő�
dik.

vek közötti elosztása megtör�
tént, és a Postavezérigazga�
tóság a Postások Szakszer�
vezetével egyetértésben la�
kásonként 80 ezer forintot 
átutalt.

— Szeretnénk tovább bő�
víteni a lakásépítési akciót, 
sajnos, megnehezíti a hely�
zetünket, hogy közművesített 
területet nemigen lehet talál�
ni.

A felsorolást befejezve ar�
ról szeretnénk hallani, ho�
gyan tervezik, hogyan tart�
ják kézben a szociális beru�
házásokat.

— A tervezési irányelve�
ket — a szociálpolitikai ügy�
osztály és a szakszervezet 
felmérése alapján — a beru�
házási iroda készíti, ehhez a 
munkához ugyanis mi ren�
delkezünk megfelelő szak�
emberekkel. Az irányelveket 
a Postavezérigazgatóság és a 
szakszervezet hagyja jóvá.

ktsz- ek számára pedig túl 
nagyok. Emiatt húzódik pél�
dául a budai gyermekintéz�
mény építése is. Próbálkoz�
tunk vidéki vállalat felku�
tatásával is, de reménytele�
nül. Valamilyen országos 
megoldásra lenne szükség. 
Ahogyan a lakótelepek épí�
tésére kapacitásfelosztás tör�
tént, ugyanúgy a szociális-  
kulturális beruházások kivi�
telezése is központi kapaci�
táselosztást igényelne. Ebben 
az esetben tudnánk ugyanis 
pontosan tervezni, mert így 
előre látnánk, milyen kapa�
citásra számíthatunk. Ez 
azonban, sajnos, nem rajtunk 
múlik, ezért ott kell lépnünk, 
ahol lehetőséget látunk. 
Gondjaink a jövőben tovább 
növekszenek. Ennek egyik 
oldalát szívesen vállaljuk: a 
posta beruházási keretének 
növekedésével magasabb lesz 
a szociális célokra fordítható 
3 százalék is. A másik oldal 
viszont már kedvezőtlen, 
mert nő az építőipari kapa�
citás iránti igényünk. Jólen�
ne elébe menni a kérdésnek, 
ugyanis a következő ötéves 
tervben a posta szociális lé�
tesítményeinek fejlesztése 
nem pénz, hanem kivitele�
zés kérdése lesz.

mészetesen egyebeik is sze�
repelnek a programban. Min�
denről szót ejteni nincs le�
hetőség, ezért csak néhány 
fontosabbat említek. Az érdi 
óvoda eddig csak nyáron 
üzemelt. Az itteni épület va�
laha vendéglő volt, nagyon 
elöregedett, de egy csodála�
tosan szép park öleli körül. 
Teljes rekonstrukcióját hatá�
roztuk el, egy része már el 
is készült, a további munká�
latokra szerződésünk ugyan 
még nincs, de a kivitelező 
olyan ígéretet tett, hogy
1979- ben teljes kapacitással 
felvonul és még ebben az öt�
éves tervben átadja,

Az érdi óvoda eddig 50 
személyes volt és arra hasz�
nálták, hogy átmeneti ott�
hont adott egy- egy csoport 
gyereknek, amikor a nyári 
karbantartás miatt két hét�
re bezárták a fővárosi óvo�
dát. A rekonstrukció után 100 
személyes lesz ez az úgyne�
vezett kihelyezett óvoda és 
nemcsak nyáron, hanem té�
len is fogadni tudja a fővá�
rosi postás csemetéket — 
Ezt az értesülést már Kiss

Sándortól, a szociálpolitikai 
ügyosztály főelőadójától kap�
tam, aki csatlakozott be�
szélgetés ü nkh öz.
— Az érdi „háttér” óvoda 
léte nagyon fontos két szem�
pontból is: egyrészt a szülők 
válláról leveszi a gondot, 
nem kell esetleg fizetés nél�
küli szabadságot kivenniük, 
hogy a gyerekekkel otthon 
maradhassanak, másrészt a 
postaszervek számára sem 
mindegy, hogy hány dolgo�
zójuknak kell ilyen címen 
kényszerszabadságra mennie.

— Nagy fájdalmunk — 
folytatta Bakos János —, 
hogy a balatonszabadi gyer�
meküdülő nagyon rossz álla�
potban van, márpedig az 
üdülők építését tiltó rendel�
kezés, továbbá a szabályo�
zási terv miatt tíz éven be�
lül bizonyára nem lesz lehe�
tőségünk új építésére. Ezért 
olyan megoldást választot�
tunk, amelyet saját erővel 
megoldhatunk. A POTI való�
di postamunkában elkészí�
tette a rekonstrukciós tervet, 
a kivitelező pedig a POKMÜ 
lesz; várhatóan még az idén 
elkezdi. Ezzel a munkával 
legalább tíz évre meghosz-  
szabbítjuk a gyermeküdülő 
létét.

— Egy turnusban 56 gye�
rek üdülhet — teszi hozzá 
Kiss Sándor.

— A Postaber- nél említett 
SZOT- posta üdülési koope�
rációja mellett részt veszünk 
a Siófok- Aranypart kiemelt 
üdülőtelep építésében is, 50 
férőhellyel. Az épület váza 
már kész. Itt ismét lehetőség 
nyílik arra, hogy egy idény�
ben több száz postás dolgo�
zó töltse szabadságát gyönyö�
rű helyen, korszerű környe�
zetben.

Mivel a most kivitelezés 
alatt levő szociális beruházá�
sok között a legjelentősebb 
a női munkásszálló, Kiss 
Sándortól erről kérünk még 
rövid tájékoztatást.

— Az' épület hétemeletes, 
két lépcsőháza van, az egyik�
ből megközelíthető a 200 
személyes munkásszálló, a 
másodikból pedig a 150 sze�
mélyes kollégium, és innen 
érhetők el az 50 személy be�
fogadására alkalmas vendég�
szobák.

— A munkásszállóról a 
legfontosabbak: A három�
ágyas szobák területe 13 
négyzetméter, az előtereké
3,6 négyzetméter. A szobák�
hoz mosdó tartozik, 50 lite�
res hűtőszekrény, szekrény, 
három heverő, kárpitozott 
ülőgarnitúra, olvasólámpák, 
az éjjeliszekrényhez épített 
könyvespolc. Szőnyeg, képek, 
zöld növények teszik majd 
otthonossá a kis lakosztályo�
kat. A közös helyiségek: 
minden szinten klubhelyi�
ség televízióval, zuhanyozó, 
teakonyha, mosókonyha, szá�
rító, vasaló, varroda. Köz�
ponti konyha, étterem, 
könyvtár, olvasó áll majd a 
lakók rendelkezésére.

Hogy mennyire és milyen 
sokan várják a női mun�
kásszálló elkészültét, arról 
később három telefonbeszél�
getés tanúskodik.

Czeizner Mária, a Budapes�
ti Postaigazgatóság szociál�
politikai csoportvezetője: 
Előzetes felméréseink szerint 
a mi területünkön nagy az 
érdeklődés az új szálló iránt. 
Elég sok fiatalunk van, aki 
albérletben lakik, továbbá 
két fiókmunkásszállónk mű�
ködik (kényszerhelyzetben), 
az egyik Dunakeszin (ré�
gebben hétvégi üdülő volt), 
ahol 10 nő és 10 férfi lakik, 
a másik a Majakovszkij u. 
50- es számú öreg házban, 
ahol egy háromszobás lakást 
bériünk, 1948 óta, 15 lakó 
számára. Dunakeszin jobbak 
a körülmények, a pesti ház�
ban kevésbé, mert zsúfol�
tabb. Azt reméljük, hogvha 
megnyílik az új szálló, a Ma�
jakovszkij utcából minden-

— A vidéki szociális be�
ruházások között meg keil 
említeni, hogy a szociális be�
ruházási keret terhére * 
szakszervezettel egyetértők�
ben 10 millió forintot bizto�
sítottunk a pécsi ipari telep�
helyen felépítendő új kony�
haüzemre és étteremre.

Korábban már szó esett 
arról, hogy a VI. ötéves terv 
előkészítése elkezdődött.

— Először, ami igen lé�
nyeges: a VI. ötéves tervben 
mintegy 650—700 millió fo�
rint áll majd rendelkezé�
sünkre szociális- kulturális 
beruházásokra, Hogy ez a 
nagy összeg hova kerül? El�
ső lépésként a szociálpoliti�
kai ügyosztály — a szákszer�
vezettel egyetértésben — té�
matervjavaslatot készített, s 
azt az illetékes szervek meg�
kapták; július végén kerül a 
szakszervezet elnöksége elé. 
Az irányelvekről néhány 
szót: első helyen szerepel a 
jelenlegi ötéves tervből át�
húzódó létesítmények befe�
jezése. Változatlanul folatos�
nak tartjuk dolgozóink üdü�
lési lehetőségeinek fejleszté�
sét. 1980- ig nagyjából meg�
történnek a korszerűsítések, 
ezért 1981- től bővítéseket 
tervezünk. Ami ú j: a követ�
kező öt évben a központi 
keretből többet akarunk vi�
déki igazgatóságainknak jut�
tatni, sőt a zömét. Ezzel kí�
vánjuk segíteni őket saját 
gyermekintézmények létesí�
téséhez.

— Ismételten, aláhúzottan 
elmondom, hogy a vezérigaz�
gatóságon a nagy ágazati be�
ruházások nem szorítják hát�
térbe a szociális- kulturális 
beruházásokat, sőt kiemelten 
kezeljük, érezzük ezek sú�
lyát, fontosságát.

képpen, de remélhetőleg Du�
nakesziről is átveszi a lányo�
kat.

Ezt reméli Csók Eszter is, 
aki hat éve lakik ott.

— Csopakról kerültem a  
fővárosba, 12 éve, itt végez�
tem el a postaforgalmi tech�
nikumot, a postánál nyolc 
éve dolgozom (most Buda�
pest 1 hivatalban). Diákko�
romban albérletben laktam, 
lényegesen javult a helyze�
tem, amikor a postás szálló�
ba kerültem. Négyen va�
gyunk egy szobában (a má�
sik két szoba 5, illetve 6 
ágyas), jól összeszokott kis 
társaság. Nagyon várom az 
új női munkásszálló megnyi�
tását, ahol bizonyára minden 
szempontból többet tudnak 
nyújtani ahhoz, hogy szabad 
időnket kellemesebbé tegyük 
és barátságos otthonra talál�
junk, hogy jó legyen a köz�
érzetünk, kiegyensúlyozott 
az életünk.

Czotter Terézia, Budapest 
112 postahivatal:

— Csepelen lakom albér�
letben, onnan járok dolgoz�
ni a Fehérvári útra. Keres�
géltem a hivatal környékén 
lakhatási lehetőséget, de 1000 
forint alatt szóba sem álltak 
velem. Csepelen 400- at fize�
tek, a szoba pici, fürdési le�
hetőség nincs. (Fizetése 2900 
forint). Már megfordult a fe�
jemben, hogy Csepelen kere�
sek munkát, de nem tudnám 
itt hagyni a munkahelye�
met, nagyon szeretem. Esti 
tagozaton végeztem a posta-  
forgalmi szakközépiskolát, 
tavaly érettségiztem. To�
vábbtanulási terveim is van�
nak, szeretnék tiszti tanfo�
lyamra menni. Bizony, na�
gyon boldog lennék, ha be�
juthatnék az új női munkás-  
szállóba. Anyagilag sem 
mindegy, de ennél is fonto�
sabb. hogy kulturált környe�

zetben lakhatnék, ami a ta�
nulás miatt is fontos.

A különböző fővárosi pos�
taszerveknél bizonyára sok 
olyan véleményt hallhatnánk, 
mint az idézett két fiatalé. 
Ezért csak annyit teszünk 
hozzá: mielőbb teljen meg 
élettel a szép. új női szálló.

Bánhidi Éva
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Kíalakult- e már a szak-  
szervezeti tömegpolitikai ok�
tatás kellő ismereteket nyúj�
tó, leghatékonyabb módsze�
re? Ügy hiszem, határozott 
nemmel válaszolhatok, hi�
szen mint minden egyéb az 
életben, úgy — bizonyos ha�
tárok között — a politikai 
tudnivalók is állandóan fej�
lődnék. Hát ha még az idő�
szerű kérdésekre gondolunk, 
amelyek teljes mértékben a 
napi politikai élet esemé�
nyeitől függenek. Az idők 
folyamán változik a politi�
kai oktatásban részt vevők 
képzettségi szintje is, s ez is 
befolyásolja mind az elő�
adásra szánt anyag feldolgo�
zását, mind átplántálásának 
módszereit.

Tehát nem azért, hogy 
mindenáron megváltoztasson 
egy kialakult gyakorlatot, 
foglalkozott több alkalommal 
is a SZOT elnöksége, illetve 
titkársága a kérdéssel, s 
Iránymutatásuk, döntésük fi�
gyelembevételével hozott 
szakszervezetünk elnöksége 
is határozatot áprilisi ülésén 
a tömegpolitikai oktatás 
fejlesztésével kapcsolatos 
tennivalókról. Feladatokról, 
amelyek nem is 'váratna!; 
magukra, hiszen a határozat 
szellemében kell már az idén 
ősszel kezdődő oktatási évre 
felkészülni.

Vannak dolgok, amelyek 
továbbra sem változnak. Ne�
vezetesen az oktatás célja, 
meg a képzésben részt ve�
vők köre. A szakszervezeti

Csaknem 15 éves hagyo�
mány, hogy a  postai üze�
mek, hivatalok, munkásszál�
lók, iskolák, ifjúsági klubok 
a Postás Művelődési Köz�
ponttal közösen ismeretter�
jesztő előadásokat szervez�
nek.

A munkahelyeken a szak-  
szervezeti bizottságok a  gaz�
dái az előadásoknak: bizto�
sítják a helyiséget, ahol ősz�
től tavaszig havonta egy- két 
alkalommal az érdeklődők 
összegyűlhetnek, és toboroz�
zák a közönséget. Az is raj�
tuk múlik, hogy érdeklődésre 
számot tartó témák kerülje�
nek terítékre, tehát hogy 
hallgatóságuk legyen.

A Művelődési Központ 
minden év tavaszán téma�
jegyzéket állít össze az elő�
adások, a sorozat kiválasztá�
sának megkönnyítésére. Bő a 
választék, szinte minden téma 
megtalálható a kínálatban: 
az időszerű kül-  és belpoliti�
kától a gazdaságpolitikáig, 
közérdekű jogi témáktól az 
űrkutatásig. Ezeken felül vi�
tafórum témák szocialista 
brigádoknak, fiataloknak, 
valamint nőknek, nyugdíja�
soknak, vezetőknek össze�
állított sorozatok.

politikai oktatásnak tovább�
ra is elsősorban a párton kí�
vüli dolgozók körében kell 
fejlesztenie a marxista—le�
ninista világnézetet, gyarapí�
tania a tagság politikai is�
mereteit, mozgósítania a tö�
megeket a párt politikájá�
nak, a szakszervezeti mozga�
lom feladatainak végrehaj�
tására.

Annál inkább változik a 
képzés tartalma és formája. 
Az eddigi négy tanfolyam 
(Társadalmunk időszerű kér�
dései; A munkahelyi élet 
időszerű kérdései; A világ-  
politika időszerű kérdései; 
Szakszervezeti ifjúsági fó�
rum) helyett egymásra épü�
lő két tanfolyam indul. És�
pedig egy alaptanfolyam 
„Társadalmunk kérdései” és 
egy továbbképző tanfolyam 
„Időszerű kérdések” címmel.

Az alapképző tanfolyam 
tematikája kétszer egyéves 
programot ölel fel. Első éve 
betekintést nyújt az általá�
nos politikai, gazdasági, kul�
turális és világnézeti kérdé�
sekbe, a második év anya�
ga az alapvető szakszerveze�
ti és társadalompolitikai 
kérdéseket tárgyalja. Erre 
épül az időszerűség követel�
ményeinek megfelelően 
évente változó témákat fel�
dolgozó továbbképzés.

Az alapképzésnek tehát 
kötött tematikája van, ezzel 
szemben a továbbképző tan�
folyamon a feldolgozandó té�
mákon felül széles lehetősé�
get biztosítanak témaválasz-

Mintegy 700 előadáscím�
ből válogathatnak a kollek�
tívák. Az ajánlásban szerep�
lő előadásoknak kb. 60 szá�
zalékához illusztráció is igé�
nyelhető: kisfilm, hanglemez. 
Csak választani kell és meg�
rendelni.

A Művelődési Központ ez 
év májusában is elküldte 
ajánlását és kínálatát a szak-  
szervezeti ’ bizottságokhoz. 
Rajtuk keresztül is elsősor�
ban a szocialista brigádok 
igényeire, megrendeléseire 
számítanak. A jól kiválasz�
tott témák magas színvona�
lú kulturális vállalások tel�
jesítését segíthetik. Az elő�
adásokat legalkalmasabb 
időpontban tarthatják (mert 
természetesen ezt is szaba�
don jelölhetik ki) a munka�
helyükön a megrendelők.

Egy- egy nagyobb üzem, 
hivatal több sorozatot is 
kérhet a különböző érdeklő�
désű, munkaidő- beosztású 
dolgozók számára. Nagyobb 
létszámú szocialista brigád 
vagy 2—3 brigád közösen is 
lehet gazdája egy- egy soro�
zatnak. 15—20 fős közössé�
gek számára legalkalmasab�
bak a vitafőrumtémák.

Egy- egy ismeretterjesztő 
előadás a szakszervezeti bi-

tásra a hállgatók összetétele, 
felkészültsége, a munkahelyi 
sajátságok szerint.

Változik az oktatás mód�
szere is, amennyiben az ed�
digi vitafórum jellegű tanfo�
lyamok szemináriumi foglal�
kozásokká alakulnak át. Új�
donság a szakszervezeti po�
litikai oktatásban — a párt�
oktatásban bevált gyakorlat�
nak számít —, horv min�
den hallgató az oktatási 
időszak teljes terjedelmű 
anyagát térítés ellenében 
megkapja.

Meg kell még említeni, 
hogy az oktatás régi és új 
rendszere közötti átmenet 
biztosítására szakszerveze�
tünk elnöksége a következő 
oktatási évben még lehető�
vé teszi, hogy — ahol erre 
igény mutatkozik — „A vi�
lágpolitika időszerű kérdé�
sei” című tanfolyamot az ed�
digi gyakorlatnak megfele�
lően megrendezzék.

A szakszervezeti politikai 
oktatás új rendszerének zök�
kenőmentes beindítása szük�
ségessé teszi a már most 
esedékessé váló előkészüle�
teket. Ezért kérünk minden 
tisztségviselőt, aktivistát, 
hogy az oktatás rangjának, 
politikai jelentőségének meg�
felelően, a pártszervezetek 
segítségét is igénybe véve, 
fogjanak hozzá a soron kö�
vetkező tanév megszervezé�
séhez, segítsék kibontakozni 
a politikai nevelés e nélkü�
lözhetetlen eszközét.

Somogyi Szabolcs

zottságoknak alkalmas lehet 
arra is, hogy a gyesen levő 
kismamákkal vagy nyugdíjas 
dolgozóikkal a kapcsolatot 
szorosabbá tehessék. Azok 
részére, akiknek nincs he�
lyiségük előadások tartásá�
ra, múzeumlátogatáshoz 
tárlatvezetőt, város-  és mű-  
emléknéző sétákhoz idegen-  
vezetőt ajánl a témajegyzék.

Évről évre egyre több 
igény érkezik a Művelődési 
Központba előadások iránt. 
A most befejeződött évad�
ban 450 kihelyezett előadást 
tartott 42 helyen a postaszer�
vekkel közösen.

Hogy mit vállal a Műve�
lődési Központ a „közösen”-  
ből a témajegyzék összeállí�
tásán felül?

Az előadások teljes anyagi 
költségét, előadók biztosítá�
sát, a  kéréseknek megfele�
lően kisfilmet, vetítőgépet, 
gépészt,, vetítővásznat; a 
témajegyzék bőségétől zavar�
ban levőknek segítséget a 
választáshoz; a különleges 
igények kielégítéséhez újabb 
sorozatok összeállítását.

És mit kér a  megrendelő�
től?

Érezzék magukénak az elő�
adásokat !

László Gézáné

A régi postaállomásból csak 
a műemlékké nyilvánított 
barokk istálló maradt meg 
napjainkig. (A szájhagyomá�
nyok szerint II. Rákóczi Fe-  
reenc korában épült.) Eszép 
oszlopos épület helyreállítá�
sa, 1967 óta működik itt 
idény jellegű kiállítás.

Ebben az évben újonnan 
átrendezett, „Mozaikok a pos�
ta életéből” címmel bemuta�
tott kiállítást tekinthet meg 
itt a látogató. A kiállított tár�
gyak, ábrák, dokumentumok 
a levelezés és távközlés tör�
ténetét kísérik nyomon az 
ókortól napjainkig, sőt be�
pillantást engednek a jövőbe 
is. A bemutatott műszaki be�
rendezések működőképesek.

Végül, de nem utolsóként, 
megtekinthetik az érdeklődők 
a Molnyija műhold makett�
jét, valamint a taliándörögdd 
földi állomásunkról készült 
grafikát

A Magyar Postamúzeum
szeretettel várja kiállításának 
megtekintésére a hírközlés 
fejlődése iránt érdeklődő lá�
togatókat, kiváltképp postás 
szak társainkat.

Ternyilla Mihály

Ugyan még nem teljes 
gőzzel, de már újabb elő�
adásra készülődik a Postás 
Művelődési Központban 
1972- ben alakult, 12—15- ös 
állandó létszámú Gyermek�
lánc bábegyüttes. Tagjai, 
mint a neve is mutatja, a 
közeli Bajza utcai általános 
iskola tanulói, többségükben 
12—15 éves gyerekek.

— Ma csak lézengünk — 
fogad az aprócska, ideigle�
nes helyiségben az együttes 
vezetője, az iskola fiatal 
rajztanárnője, Komjáthy An�
na. — Az iménti kiadós zá�
por ismét kiöntött bennün�
ket alagsori otthonunkból, 
ezért hazaküldtem „művé�
szeimet”. Csak ők tartottak 
ki hűségesen — mutatja be 
a következő műsor szövegét 
böngészgető nyolcadikos Szé-  
csi Attilát, és szorgalmasan 
horgolgató osztálytársnőjét: 
Kocsis Katalint.

— Mióta jártok ide?
— Én fél éve — válaszol�

ja Attila, akiről utólag tu�
dom meg, hogy sokféle ér�
deklődésű kisfiú: azonkívül, 
hogy rendszeresen sportol, 
kémia szakkörre is jár az is�
kolában.

— Anna néni szólt egy�
szer, hogy próbáljam meg, 
én meg kíváncsi voltam, 
elég ügyes vagyok- e hozzá.

— No, és elég ügyes vagy?
Félszegen mosolyog:
— H á t... Már több elő�

adásban is szerepeltem. 
Egyelőre csak mozgatom a 
bábokat, de később a terve�
zésüket is meg akarom ta�
nulni. Mert Anna néni csak 
az elképzeléseit mondja el, a 
többit magunknak, önállóan 
kell megcsinálnunk. Rajzo�
lunk, ragasztunk, festünk, 
kalapálunk, szóval min�
dent . . .

És hogy mennyi mindent, 
azt Komjáthy Anna máris 
illusztrálja:

— Ez a művelődési köz�
pontban április elején rende�
zett kiállítás anyagának egy 
része — mutatja az ötletes 
bábokról készült fényképe�
ket, melyek között a felöl�
töztetett fakanalak viszik a 
főszerepet. Kóchajas faka-

„Az ifjúsági klub olyan 
öntevékeny ifjúsági csoport, 
amely a fiatalok társas te�
vékenységére támaszkodva 
keretet és lehetőséget ad a 
klubtagság művelődésére és 
szórakozására, szocialista kö�
zösségé formálódására.” 
(Részlet az Állami Ifjúsági 
Bizottságnak az ifjúsági klu�
bokra vonatkozó irányelvei�
ből.)

A 60- as években, a 70- es 
évek elején országos jelen�
ség volt az ifjúsági klubok 
alakulása. Lakóterületen, is�
kolákban, munkahelyeken 
sorra jöttek létre új klubok, 
a fiatalok széles rétegei ér�
deklődtek a közösségi élet 
e sajátos formája iránt. Ez 
az igény a postás fiatalok 
körében is megmutatkozott: 
egyre több postaszervnél 
szerveződtek ifjúsági klubok, 
s ez a folyamat a mai na�
pig sem zárult le.

Az ország különböző vidé�
kein működő klubjaink más�
más környezetben, más- más 
feltételek között élnek és 
dolgoznak. Közös bennük 
azonban az, hogy azonos 
szakmai éreklődésű, általá�
ban egy munkahelyen dolgo�
zó fiatalokat tömörítenék, s 
az is, hogy igénylik a se�
gítséget munkájukhoz,
igénylik a törődést.

A segítség első fórumaként 
1976 végén a Postás Mű�
velődési Központban meg�
alakult a postás ifjúsági klu�
bok módszertani központja: 
titkára a Postás Művelődési 
Központ mindenkori klub�
előadója, jelenleg Hajós Ve�
ronika.

A módszertani központ 
feladata — többek között — 
a klubok szervezeti felépíté�
sének egységesítése, segítség-  
adás szervezeti kérdésekben 
mind az alakuló, mind a 
már működő kluboknak. 
Feladata még a Módszertani 
Értesítő megjelentetése, do�
kumentumtár létrehozása, s

nalak nevetőre, kajlára raj�
zolt szájjal; fakanalak nép�
viseletben; fakanalak nagy�
hasú bögrén; füleskancsón 
átbújtatva; fakanál fiú, fa�
kanál lány, sőt talán a leg�
eredetibb: írásos terítővei
díszített nyergű fakanál lo�
vacska.

— A kiállításon, melyet 
szintén önállóan rendeztek 
a gyerekek, állandóan bi�
zonygatnom kellett, hogy va�
lamennyit maguk csinálták, 
én csak irányítottam a mun�
kát.

Persze, dolgozunk kesztyűs 
bábokkal is — sepri egybe 
a képeket —, de a fakanalas 
produkciók a legnépszerűb�
bek. Előállításuk viszonylag 
olcsó, ami ugyan nem fő 
szempont, hiszen lelkes párt�
fogójuk, Józsa Agnes művé�
szeti vezető minden szüksé�
ges eszközt előteremt szá�
mukra. Inkább azért kedvel�
jük, mert fantáziával nagyon 
sokféle műsor komponálható 
belőlük. Nagy sikert arat�
tunk például első, Évszakok 
című előadásunkkal, amely�
nek általános iskolai és gim�
náziumi tanulókból verbuvá�
lódott közreműködői négy 
éven át maradtak együtt. A 
népdalokkal, mondókákkat, 
gyermekversekkel tarkított 
játék a különböző népek 
szokásaiból nyújtott ízelítőt 
— évszakok szerint. De sok 
gyerek tapsolt már a Népek 
dalai nevezetű összeállítá�
sunknak, s a szintén faka�
nál bábokra komponált, de 
inkább a felnőttebb korosz�
tálynak való népballadának, 
a Rákóczi kisúrfinak.

— Sok időt igényel a fel�
készülés?

— Csak az előadások — 
Télapó, karácsony, húsvét, 
gyermeknap — előtt néhány 
héttel: ilyenkor gyakran pró�
bálunk, hogy bele ne sül�
jünk. Ebben az egyben 
ugyanis nagyon szigorú va�
gyok, s ezt a gyerekek is 
tudják. Nem is történt idáig 
semmi, amiért szégyenkez�
nünk kellett volna.

— Miért szeretnek báboz-  
ni?

— Elsősorban magáért a

központi akciók: klubvetél�
kedők, továbbképzők, vala�
mint a postás ifjúsági klu�
bok országos tanácskozásá�
nak szervezése.

E feladatok alapián ren�
dezte meg április 20—21- én 
a klubvezetők kétnapos ér�
tekezletét Budapesten a 
Postás Művelődési Központ. 
A megbeszélés célja az volt, 
hogy gyakorlati, módszerta�
ni segítséget nyújtson a klu�
bok tartalmi munkájának 
kialakításához, s az, hogy a 
gyakorlott, eredményesen 
működő klubvezetők haszno�
sítható tapasztalatokat, be�
vált ötleteket adjanak a 
többieknek. A program is 
ezt a célt szemlélteti. Az 
első nap délelőttjén Gál 
Iván, a Fővárosi Tanács 
művelődési osztályának ve�
zetője „Az ifjúsági klub, 
helye, szerepe a közművelő�
désben; a klubok működési 
feltételei”, délután pedig 
Kovácsáé Szabó Margit, a 
Postások Szakszervezete kul�
turális, agitációs és propa�
ganda osztályának munka�
társa „Az ifjúsági klubmoz�
galom helye a posta közmű�
velődésében” címmel tartott 
előadást és konzultációt. Va�
csora után a Postás Mű�
velődési Központ klubjában 
bemutató klubfoglalkozást 
vezetett Hajós Veronika.

játékért, a szórakozva szó�
rakoztatásért. S ha talán 
még nem is tudatosan, de 
élvezik, hogy a tervezés az 
alkotó fantázia, a kivitelezés 
a manuális készség, a pró�
bák, a szereplések pedig az 
előadói képességek kibonta�
koztatására serkentik őket. 
És természetesen a jó közös�
ségi magatartásra, hiszen a 
bábozás kollektív munka. A 
különösen nagy képzelőerő�
vel megáldott gyerekek per�
sze önálló számokat is meg�
tanulhatnak. Sose felejtem 
el azt a hajdani fiú tanítvá�
nyomat, aki hónapokig ké�
szülődött otthon titokban egy 
kitűnő sanzon pacod iára. A 
maga készítette báb Edith 
Piafot ábrázolta . ..

— Mi lesz a következő 
program?

— Egy gyermekvers, a 
Nap és a Szél vetélkedésének 
prózára átírt változatát mu�
tatja be a kultúrház hagyo�
mányos gyermeknapi hajó-  
kirándulásán. És hogy a sza�
bad téren, ezúttal a szoöcá-  
sos színfalak nélkül bemu�
tatandó műsor is hatásos le�
gyen, élénk színű fonalak�
ból horgolt figurákat terve�
zünk.

— Mutasd csak, mennyire 
haladtál? — veszi át az ed�
dig szótlanul, de igen gyor�
san kézimunkázó Katitól a  
félig kész, aranysárga tányé�
ré  Napocskát. — Nagyszerű! 
— simogatja szét az aszta�
lon, miközben a szűkszavú, 
szerény kislány elmondja, 
hogy ma jött ide először és 
később a bábok öltözékénél; 
előállításában szeretne se�
gédkezni.

— Kati az iskolai gyakor�
lati órákon is kitűnik ügyes�
ségével — dicséri Anna néni 
a nehezen szóra bírható 
bakfist — remekül köt, hor�
gol, hímez. Nálunk maradsz, 
ugye? — mosolyog rá bízta�
tóan.

Kati szégyenlősen bólo�
gat és újabb gombolyagért 
nyúl a szatyrába. Mivel a 
szakkörben hirtelenjében 
nem álcád t kék színű fonal, 
magától értetődően hozta el 
a sajátját. . .

Sim on Zsuzsa

A második napon „Szán�
dékok és lehetőségek az If�
júsági klubban” címmel Volt 
vita; Diósi Pál, a KISZ KB 
ifjúságkutató csoportjának 
munkatársa vezette.

A kétnapos megbeszélés 
tapasztalatokat, tájékoztatást 
nyújtott a postás ifjúsági 
klubokról, azok működési 
körülményeiről, munkájuk�
ról.

Az országban jelenleg 23 
postásklub működik, nagy�
részt általános jellegűek, de 
van három fotó- , s egy ko�
molyzenei klub is.

Hogy az ifjúsági klubok 
döntő többsége általános 
klub, az azt is jelenti, hogy 
a tagság érdeklődése, ízlése 
csak nagyon tág határok kö�
zött mutat hasonlóságot. Az 
igények széles köre némileg 
könnyíti a programok kiala�
kítását, egyben nehéz fel�
adat elé is állítja a klub ve�
zetőjét. Igen fontos tehát, 
hogy a postás ifjúsági klu�
bok egyre több fiatal szá�
mára nyújtsanak vonzó, kel�
lemes és hasznos időtöltést, 
kedvelt és népszerű progra�
mokat.

Ennek kialakításához kí�
vánt segítséget nyújtani a 
kétnapos tanácskozás, s ezt a 
célt szolgálja a továbbiakban 
is egyrészt — rendszeres 
megjelenésével — a Mód�
szertani Értesítő, másrészt a 

szervezett tapasztalatcsere. ,

K. SZ. DL

P o s ta -  é s  b é ly e g tö r té n e ti k iá l l í tá s  B a la to n s z e m e s e n

Balatonszemesen egy régi 
lóváltóállomgs épületében
rendezi be évről évre a nyári 
idényben, május 1- től szep�
tember 30- ig a Postamúzeum 
posta-  és bélyegíörténeti ki�
állítását. A VIII. századba 
visszanyúló történelmi ha�
gyományaink kívánják
meg ezt. Ugyanis ebben a 
században kezdődött meg a 
rendszeres postai utasszállí�
tás hazánkban és a XVIII— 
XIX. század fordulóján épí�
tették ki a Székesfehérvár—

Nagykanizsa posta járatot,
amely Balatonszemest is 
érintve, a jól járható déli 
úton közlekedett.

Korabeli okmányokból és 
postatérképeinkből kitűnik, 
hogy 1779- től kezdve műkö�
dött itt postaszolgálat. Ez a 
postaállomás (stáció) iroda�
épületből, beszálló vendég�
lőből, kocsiszínből és istálló�
ból állt. A lóvontatású posta-  
szolgálat a déli vasút 1861-  
ben történt megnyitásakor 
6zűnt meg.

F e l h í v á s  •

A  P o s tá s  É n e k k a r  fe l v é te l t  h ir d e t .  
K a r v e z e tő  L á z á r  E s z te r  E r k e l - d í ja s  
J e le n t k e z n i  le h e t  a  p r ó b á k  id e jé n :  

h é t fő n  16.30- 18.30 
p é n te k e n  15.30- 17.30 

a B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g  
k u l tú r te r m é b e n  (V. V á c i u . 34.)

V á r ju k  j e l e n t k e z é s é t

C s a k  v á l a s z t a n i  k e l l  é s  m e g r e n d e l n i . . .

K é t n a p o s  m e g b e s z é l é s
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B i z t o s í t v a  a  j ö v ő

U t á n p ó t l á s - n e v e l é s  a  P S E - b e n
A Postás Sportegyesületnek 

a közelmúltban megtartott 
közgyűlésén gyakran hangzott 
el a szó: utánpóllásnevelés.
Vajon hogyan valósul meg ez 
a jövő szempontjából igen fon�
tos munka az egyes szakosz�
tályoknál? Erre kértünk vá�
laszt Rupnik Károly módszer�
tani munkatárstól és Bursi 
Gábor labdarúgóedzőtől, aki a 
eerdülőesapatok edzésével, ne�
velésével foglalkozik.

— Hadd beszéljek én előbb
— mondja Bursi Gábor —, 
mert várnak kint a gyerekek. 
A labdarúgó szakosztálynak 
százhúsz versenyzője van, eb�
ből kilencvenen a serdülő-  és 
az ifjúsági csapatokban ját�
szanak. Ifistáink az országos 
ifjúsági bajnokságban verse�
nyeznek, nagy nevű, országos 
hírű csapatok társaságában. 
Valamennyi serdülőcsapatunk 
szépen szerepel a különböző 
korosztályú bajnokságokon, 
fgy: az I- es korosztályban
szereplő csapatunk jelenleg a 
második, a Il- es korosztály�
ban szereplő a második, a
III- as korosztályban szereplő 
csapat az első helyen áll. Ezek 
az eredmények ezúttal azt is 
jelentik, hogy jelenleg olyan 
patinás, nagy hagyományok�
kal rendelkező utánpótlást ne�
velő egyesületeket előztünk 
meg, mint a III. kerületi 
TTVE, avagy a KSI. Igen sok 
tehetséges gyerek futballozik 
nálunk. Orva, Fabik, Bursi, 
Ceroczki, Ragadics a jövő 
nagy reménységei. - »

— A felnőtt csapat a 
BLASZ I. osztályban játszik, 
ugyanakkor a serdülő és a7  

ifjúságiak az ország legjobb 
csapataival versenyeznek. Mi 
történik ezekkel a fiatal ver�

senyzőkkel akkor, ha kiöre�
gednek a csapatból?

— A tehetséges gyerekei: 
természetesen nagyobb csapa�
tokban folytatják pályafutásu�
kat. Nyilvánvaló, hogy mi el�
engedjük őket, hiszen, nekünk 
nincs lehetőségünk arra, hogy 
felnőtt nagy csapatot tartsunk 
fenn.

Azt szeretnénk, ha a fiatal 
tehetségekért cserébe egyre 
több olyan játékost kapnánk 
a nagy egyesületektől, akik az 
ottani követelményeknek nem 
tudnak eleget tenni, de ugyan�
akkor nálunk folyamatosan 
fenntartanák a jelenlegi szin�
tet.

Eddig tartott a beszélgetés 
a labdarúgásról. Rupnik Ká�
roly, a PSE egyéb szakosztá�
lyaiban végzett utánpótlás�
nevelő munka kapcsán a kö�
vetkezőket mondta el:

— Az atlétika és a torna 
olimpiai sportág, ezért ki�
emelten kezeljük. Mindkét 
sportágban igen jó utánpótlás�
sal rendelkezünk. Jogosan me�
rülhetne fel a kérdés: Ha így 
igaz, hogy- hogy a női torná�
szaink sokkal jobb eredmé�
nyekkel büszkélkedhetnek, 
mint az atléták? Erre csak az 
lehet a válasz, hogy a két 
sportágat ilyen formában nem 
lehet összehasonlítani A női 
torna jellegéből adódóan már 
serdülőkorban olyan eredmé�
nyekre képesek a versenyzők, 
amilyet esetleg felnőttkorban 
már el sem tudnak érni. 
Mindkét sportágban hosszú 
évek kitartó, szívós munkája 
szükségeltetik az eredmények 
eléréséhez, de a női tornában 
sokkal inkább előre tolódott 
a komoly, erőteljes edzések 
kezdete. Ezek élettani szem-

TORNA,
MUNKA
KÖZBEN

GYAKORLATOK
1. Kiindulóhelyzet: alapállás 

1—2. ütem: szökdelés helyben 
kétszer. 3—4. ütem: szökdelés 
terpeszállásban, karlendítés ol�
dalsó középtartásba kétszer.

2. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok oldalsó középtar�
tásban. 1. ütem: karlendítés
lefelé, karkeresztezés a test 
előtt. 2. ütem: karkeresztezés a 
test előtt, vissza a kiinduló�
helyzetbe. 3—4. ütem: lefelé 
kezdve 2 karkörzés a test előtt.

3. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, kar magastartásban, ujj-  
fűzés. 1—2. ütem: törzshajlítás 
előre kétszer, karlendítéssel a 
terpesztett lábak között hátra. 
3—4. ütem: törzshajlítás hátra 
kétszer, karok magastartásban.

4. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, jobb kéz a csípőn, bal 
kar magastartásban. 1—4. 
ütem: törzshajlítás jobbra
négyszer. 5—8. ütem: kartar-  
táscserével törzshajlítás balra 
négyszer.

5. Kiindulóhelyzet: széles
terpeszállás, kezek a csípőn. 
1—3. ütem: mérsékelt térdhaj-

lítás hátra háromszor. A kezek 
hátul mind mélyebben érint�
sék a combot! 4. ütem: kiindu�
lóhelyzet.

6. Kiindulóhelyzet: guggoló�
támasz. 1—2. ütem: guggolótá�
maszban rugózás kétszer. 3—4. 
ütem: törzshajlítás előre két�
szer.

7. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás csípőre tett kézzel, törzs�
hajlítás előre. I—4. ütem: 
törzshajlítás balra. 5—8. ütem: 
ellenkező oldalra.

8. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás. 1—4. ütem: szökdelés bal 
lábon négyszer, a jobb láb 
izomzatúnak lazításával. 5—8. 
ütem: ellenkezőleg.

9. Kiindulóhelyzet: guggoló�
állás, kéz a csípőn. 1—2. ütem: 
guggolóállásban szökdelés elő�
re kétszer. 3—4. ütem: szökde�
lés hátra kétszer.

10. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, karok magastartásban. 
1—3. ütem: törzsfordítás balra 
háromszor jobbkarlendítéssel a 
mell előtt. 4. ütem: kiinduló�
helyzet. 5—8. ütem: ellenkező 
oldalra.

11. Kiindulóhelyzet: zárt ál�
lás, karok magastartásban 
1—4. ütem: karlebocsátással
guggolótámasz, közben kilég�
zés. 5—8. ütem: emelkedés ki�
indulóhelyzetbe, belégzéssel.

Tamás Csaba

pontok. Tornászaink eredmé�
nyei közismertek, fejlődésük 
szintén. Ez utóbbira egy jel�
lemző kimutatás: a különbö�
ző korosztályok idei verse�
nyeinek összesített pontverse�
nyében megelőztük a KSI- t. 
Visszatérve az atlétikához: 
örömmel közölhetem, hogy eb�
ben a sportágban sincsenek 
utánpótlásgondjaink, igen sok 
tehetséges gyerek bontogatja 
szárnyait a salakon.

A női és a férfi asztalite�
nisz szakosztály szintén nem 
panaszkodhat. Nagyon sok 
tehetséges gyerekkel rendel�
keznek. Kár, hogy a férfiak 
teremgondokkal küzdenek.

A tájékozódási futók kitesz�
nek magukért. Mind az ötven�
két versenyző minősítést szer�
zett, van közöttük két arany�
jelvényes, hat ezüstjelvényes. 
Hél Éva ifjúsági válogatott, 
Kocur Kálmán pedig — az or�
szágban hetedmagával — el�
nyerte az „Év Úttörő Spor�

tolója’’ címet. A kajakozok 
utánpótlásával volt némi gon�
dunk, de egy most indított 
akció igen szép eredmények�
kel kecsegtet. Egy felhívásra 
reagálva nagyon sok, főleg 
óbudai gyerek jelentkezett; jó 
kapcsolatokat építettünk ki 
néhány óbudai általános isko�
lával.

A női röplabda szakosztály 
utánpótlásának nevelése szin�
tén jó kezekben van, bázisuk 
elsősorban az Újvidék téri 
általános iskola. A női kézi-  
labdásokról annyit lehet el�
mondani, hogy ebben a szak�
osztályban is néhány nagyon 
tehetséges fiatal sportol, de a 
körülményeik nem éppen a 
legjobbak. Ugyanez vonatko�
zik a röplabdásokra is. Meg�
nyugtató megoldás az lenne, 
ha ezek a csapatok saját ott�
honukban, egy versenyzésre is 
alkalmas tornacsarnokban dol�
gozhatnának

Tóth Pál György

S p i r á l o k ,  s z a f t o k  

2 0 0 0  m é t e r r e  a  f ö l d  f e l e t t
Nyitva áll a postás repiiií’iluli ejtőernyős szakosztályának ajtaja

Tóth János szakosztályveze�
tő először a bátrak sportjá�
nak méltán nevezett ejtőer�
nyőzés tudnivalóiról beszél.

A már 15 éves kortól ké�
pezhető fiatalokat kezdetben 
elméleti tanfolyamon készítik 
fel a klubfoglalkozásokon a 
sport alapjaira, majd — ha a 
záróvizsgán és az orvosi al�
kalmasságin megfelelnek — 
kezdik el gyakorlati oktatásu�
kat Gödöllőn, általában a 10 
napos nyári táborokban. 8—10 
bekötött ugrás után ismét tan�
folyamot végeznek ősztől ta�
vaszig, s csak ezután folytat�
ják az ugrásokat, de most 
már kézi nyitással. Az ilyen 
ugrásokkal már biztonságot 
szerzett sportolók fejlődése, az 
ejtőernyőzés igazi szépsége 
ekkor kezdődik; először célba-  
ugrással (a repülőtéren raj�
zolt 10 méter átmérőjű ho�
mokkor közepében elhelyezett 
műanyagkoronghoz kell minél 
közelebb ugrani), majd stílus�
ugrással, amelynek különbö�
ző elemeit (spirálokat, szal-  
tókat) 2000 méteres magasság�
ból kell végrehajtani. Ezek 
pontosságát, idejét a földről 
mérik.

— Röviden körülbelül eny-  
nyi kell az „induláshoz’’ — 
teszi hozzá. — És aki a kez�
deti félelmen, bizonytalansá�
gon túljut, többé nemigen tud�
ja • abbahagyni. Szeretnénk 
ezért, ha a kedd délutánonként 
tartott klubnapjainkra minél 
több postás fiatal kopogtatna 
be.

A postás repülőklub 1957-  
ben alakult ejtőernyős szak�
osztályának fejlődésében hul�
lámhegyek hullámvölgyekkel 
váltogatták egymást az eltelt 
21 év alatt, a jelenlegi bizto�
san tartott színvonalig. A hat�
vanas évek közepéig ugyanis 
a legerősebbek közé tartozó 
postás szakosztály válogatott 
kerettagjainak nevét a hazai 
versenyeken kívül a nemzet�
közi bajnokságokon is jegyez�
ték. Sokáig nem törődvén vi�
szont az utánpótlás nevelésé�
vel és a technikai eszközök 
felújításával, az addig kiemel�
kedő eredményekkel dicseked�
hető szakosztály munkája ért�
hetően visszaesett.

Ezért az 1973- ban választott 
új vezetőség első dolga az 
volt, hogy részint az új tagok�
ból toborzott, részint pedig az 
addig szóhoz nem jutó tehet�
séges fiatalokat keménv, s fő�
leg rendszeres edzéssel vegye 
„prés alá”. Az állandó gya�
korlás a követelmények szi�

gorítása, valamint az időköz�
ben vásárolt három korszerű 
csehszlovák ernyő még abban 
az évben meghozta a gyümöl�
csét: a Magyar Népköztársa�
ság Kupában ketten is értek 
el helyezést célbaugráshan.

További négy esztendei kö�
vetkezetes gyakorlás árán és 
újabb négy szovjet verseny�
ernyő beszerzése révén pedig 
tavaly olyan eredményeket 
mutattak fel, amelyek legvér-  
mesebb reményeiket is felül�
múlták. 1977- ben az ejtőer�
nyős többtusa budapesti baj�
nokságon ifjúsági egyéni I., 
és az országosban III., a 
MÁV Kupában egyéni I. és 
csapat II., a budapesti után�
pótlás bajnokságon egyéni II., 
a budapesti bajnokságon pe�
dig egyéni III. helyezést értek 
el. Szereztek ezenkívül egy 
egyéni II. helyet az országos 
utánpótlás bajnokságon is cél�
baugrásban és ugyanitt, az 
összetett versenyszámban egy
Ill - at is. Ez évi teljesítmé�
nyeikre végül a nemzeti baj�
nokság egvéni V. helyezésével 
tették fel a koronát.

Mindezek önmagukban véve 
is bizonyítják, hogy a tetsz�
halálából viszonylag rövid 
idő alatt feltámasztott, újra az 
élre kerülő postás ejtőernyő�
sök a honvédelmi előképzést, 
a sorkötelesek gyakorlati és 
elméleti felkészítését, az er�
kölcsi, politikai nevelést, a 
szervezett klubéletet egyaránt 
komolyan veszik.

A 45 tagú szakosztály to�
vábbi jó munkája azonban 
nem csupán az alapos kikép�
zésen, a fiatalok igyekezetén, 
hanem a technikai eszközök 
fejlesztésén is múlik. Mert a 
jelenlegi 11 ejtőernyővel még 
versenyképesek ugyan, de e 
sport világviszonylatban ta�
pasztalható rohamos fejlődése 
két- három évenként indokolja 
a korszerűbb ejtőernyők be�
szerzését. A Postások Szak-  
szervezetének anyagi támoga�
tásával ez évben vásárolt négy 
korszerű paplanernyő részint 
a már állandó gárda teljesít�
ményét növeli, részint a te�
hetséges kezdőket serkenti 
jobb munkára.

A hullámvölgyből ismét a 
csúcs felé törekvő szakosz�
tály kívánsága most már csal? 
annyi, hogv ami nem tagiai-  
nak szorgalmától függ. abban 
a Magyar Honvédelmi Szövet�
ség, s az eddig is sokat segí�
tő szakszervezet a jövőben se 
hagyja magára.

— simon —

p o s t á s  d o l g o z ó

a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b iz o ttság  

S z e rk e sz tő s é g : 1146 B u d a p e s t, X IV ., C h áz á r  A n d rá s  ti. 13. 
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B EN D A  ISTV Á N  

T e le fo n : 428—771
K ia d ja  a  N é p sz a v a  K iad ó  V á lla la t 

A k ia d á s é r t  fe le l :  DB. SU T H  P E T E R  ig az g a tó  
1964 B u d ap e s t, V II., R ák ó cz i ú t  51.

T e le fo n : 224—819
78—2021. S z ik ra  L a p n y o m d a  B u d a p e s t 

F e le lő s  v e ze tő : C söndes Z o ltán  v ezé rig az g a tó

Két barát összefut az utcán. FÜGGŐLEGES:
Az egyik: De jó, hogy talál�

kozunk, kérni akarok tőled va�
lamit, de valaki meg ne hallja 
Adj kölcsön 500- at!

A másik: Válasz a vízsz. 1., 
függ. 43. és vízsz. 23.

VÍZSZINTES:
1. A válasz első része. 11. 

Nobel- díjas angol költő. 13. 
Történelmi emlékű község a 
Dunántúlon. 14. Kötőszó. 15. 
Kevert rag! 17. Az Énekesma�
dár c. színmű szerzőjének ke�
resztneve. 18. Orosz mutatószó.
19. Ilyen a Balaton jege. 21. 
Angol sör. 22. Kettőzve dunán�
túli község. 23. A válasz har�
madik része. 25. Mutatószó. 26. 
Helyrag. 27. Volt portugál 
gyarmat. 28. Az ezüst vegy-  
jele. 30. A folyóvíz völgyképző 
munkája. 33. Tó a Szovjetunió�
ban. 36. Víztartó edény. 38. 
Szakács igéje. 39. Dunántúli 
folyó. 40. Felfog valamit, jó a 
füle. 42. A szájban található.
44. Öntözőcső (zsargon). 45. 
Gorkij- regény címe (névelő 
nélkül). 46. Országos Földhiva�
tal. 47. Pata mássalhangzói. 48. 
A szarka teszi. 50. Pálca, vesz-  
sző. 51. Európai főváros (ford.). 
53. Vulkáni eredetű, laza kő�
zet. 54. Jármű. 55. Parányi ré�
szecske. 56. Helyrag.

1. A Pál utcai fiúk közlegé�
nye. 2. Régi magyar név 
(ford.). 3. Arab főváros — K-  
val az elején. 4. Kihalt germán 
törzs. 5. Lokomotív . . .  6. A ser�
tés része (henteskifejezés). 7. 
Molibdén vegyjele. 8. Női be�
cenév (— ék.). 9. Ibsen- dráma 
címe. 10. Tömegközlekedési 
jármű. 15. A Beatles együttes 
sztárja! 16. Szerb... (irod. tör�
ténész). 19. Görög betű. 20. 
Csecsemő gyakran hallatja. 23. 
A gyermekek kedvenc tv- sze-  
replője. 24. Kossuth- díjas szín�
művész volt. 26. Ismert író�
nőnk keresztneve. 29. Költöző�
madár. 31. Betűk alkotják 
(ford.). 32. Francia összetett 
magánhangzó (ford.). 34. Orion 
tv betűjele. 35. Kuszáit ága! 43. 
A válasz második része. 47. Az 
arcon csattan. 49. Fiúbecenév.
50. Kevés az esze. 52. Csónak 
németül. 53. Dunántúli község.

— Bánhidi —
Beküldési határidő: június

10.
Előző rejtvényünk helyes 

megfejtése: Mint duzzadt, édes 
emlő, ringatja a föld kétmil�
liárd fiát.

Könyvjutalmat nyertek: 
Burnóczky Józsefné (Pannon�
halma), Bagi Istvánná (Eger), 
Bőgős István (Budapest), Ke�
mény László (Tolcsva), Surá-  
nyi Zoltánná (Budapest).

Nyitás a Rómain
A postás dolgozók mind 

kedveltebbé váló pihenő- , 
üdülőhelye, a római- parti lé�
tesítmény is megnyitja kapuit 
a tavasz beköszöntésével. Nem 
messze a város szívétől, a ter�
mészet és a modern kényelem 
adta lehetőségekkel várja, 
hogy kertje, a Duna- part meg 
üdülőszobái megteljenek a ki-  
kapcsolódást élvező emberek�
kel. örvendetes, hogy mind 
többen „fedezik fel” a kelle • 
mes időtöltésnek ezt a lehető�
ségét. Van akit a napozás, a 
lábtenisszel, tollas labdával 
járó testmozgás, másokat az 
evezés, vízitúra lehetősége 
vonz.

A tapasztalatok és az igé�
nyek alapján évről évre gya�
rapodik a kényelmet, sporto�
lást biztosító felszerelések, 
eszközök mennyisége. Az idén 
is több újdonság várja a lá�
togatókat: a kertben langyos 
vizes zuhanyozó, néhány új 
pingpongasztal, a csónakház�
ban több hajó.

A kezdő evezősök szervezett 
oktatással lehetőséget kapnak 
e szép sport rejtelmeinek el�
sajátításához, felkészültségét 
pedig mindenki bebizonyít�
hatja az évenként megrende�
zett postás házi versenyeken, 
sőt az Evezős Szövetség négy-  
fordulós túraversenyein.

Makai Attila

Tömegsportrendezvények
A Budapesti Társadalmi, 

Testnevelési és Tömegsport 
Bizottság május 1. tiszteleté�
re emlékversenyt rendezett a 
budapesti székhelyű posta-  
igazgatóságok és a központi 
postaszervek férfi labdarúgó 
válogatott csapatainak részvé�
telével.

A verseny végeredménye 
I. Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság, 2. Központi posta�
szervek, 3. Budapesti Posta-  
igazgatóság, 4. Rádió és Tele�
vízióműszaki Igazgatóság, 5. 
Budapest vidéki Postaigazga�
tóság.

A Békés megyei Távközlési 
Üzem Szakszervezeti Bizottsá�
ga, az szmt., illetve a Városi 
Sporthivatal közreműködésé�
vel a közelmúltban rendezte 
meg Békéscsabán a Békés me�
gyei postás dolgozók asztalite�
nisz-  és sakkbajnokságát. A 
versenyen mind a műszaki 
üzemek, mind a postahivata�
lok képviseltették magukat. A

sportvetélkedőn a rendező 
távközlési üzem szerepelt a 
legjobban, két első helyet ért 
el, a másik két bajnoki címen 
egy- egy hivatal osztozott. Az 
első és második helyezettek 
képviselik a Postásokat, az 
szmt. által áprilisban rende�
zendő megyei szakmaközi 
döntőn.

Eredmények: Asztalitenisze�
zők: nők: I. Szmola Mária 
(Békéscsaba 1), 2. Gigacz Pi�
roska (Mezőkovácsháza), 3. 
Mikite Zoltánná (Mezőkovács�
háza). Férfiak: 1. Gál László 
(Távközlési Üzem), 2. Péli 
Mátyás (Távközlési Üzem), 3. 
Tóth András (Mező! ovácshá-  
za).

Sakk: nők: 1. Péli Mátyásáé 
(Távközlési Üzem), 2. Szabó 
Gyöngyi (Mezőkovácsháza), 3. 
Harmati Erzsébet (Mezőbe-  
rény). Férfiak: 1. Szani Dezső 
(Nagyszénás), 2. Károlyi 
György (Orosháza), 3. Krizsán 
József (Mezőkovácsháza).
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